Vida Lukic i Silvana Lueti¢
Centar za strane jezika, Zagreb

PRVIH 45 GODINA CENTRA ZA STRANE JEZIKE U VODNIKOVOJ

Vodnikovu, kratku ulicu u samom srediitu grada, danas gotovo svi izjednaéuju sa
Centrom za strane jezike kojeg je zgrada na lijevoj strani ulice ve¢ viSe od Getrdeset godina.
Svakodnevno se pred brojem 12 stvaraju guzve jer stotine gradana Zagreba koji uce strane
jezike ulaze i izlaze. U toj Cetverokatnici u kojoj se predaje 15 stranih jezika svatko je
odabrao jedan ili vise njih. Naime, trenutno se u Centru moze uciti engleski, njemacki,
francuski, talijanski, $panjolski, ruski, hrvatski za strance, nizozemski, madarski, slovenski,
hebrejski, arapski, turski, perzijski i latinski jezik,

Naravno, gotovo pedeset posto polaznika dolazi ovamo uéiti en gleski jezik.

Tako je i pocelo prije 45 godina,

Ondasnji Tecajevi engleskog jezika, koje je osnovao Republi¢ki zavod za tehnicku
pomo¢ uz potporu Tehnicke pomoci SAD-a, poceli su krajem 1952. godine u DraSkovicevoj
15a na samo 145 m? (jedan fonolaboratorij, ¢etiri uéionice i jedna prostorija za
administrativne potrebe).

lako se po danasnjim mjerilima to ¢ini skromnim, ti su te¢ajevi u to vrijeme bili naj-
suvremenija $kola stranih jezika u kojoj su prvi put kod nas primijenjene nove metode ucenja.

Prvi se put jedan strani jezik, u ovom sluéaju engleski, poducavao po AV
(audiovizualnoj) metodi primjenom 21 magnetofona i papirnatih magnetofonskih vrpci
(poklon Tehnicke pomoci SAD-a), s jednim projektorom i potrebnim vizualnim materijalom.

Prvi su polaznici bili nagi struénjaci kojima je bila potrebna brza i djelotvoma jeziéna
izobrazba, a stjecali su je u samo dvije godine (4 stupnja = 4 semestra).

Stoga je dinamika nastave bila vrlo intenzivna: devet sati nastave tjedno (po tri sata
svaki drugi dan), 180 sati nastave po semestru ukljucivalo je i ispite na kraju stupnja.

Cilj je nastave bio da polaznici ovladaju govornim jezikom s ispravnim izgovorom,
intonacijom i ritmom (zato se treéina nastave odrzavala u fonolaboratoriju), da pravilno
rabe gramatifke strukture i budu Sposobni za razumijevanje Zive rijedi, te da ovladaju
Citanjem i pisanjem.

Kako bi cilj bio ostvariv, broj polaznika u grupi bio je strogo ograniden na 12,

Zbog kakvoce nastave i potreba drustva broj se polaznika neprestano poveéavao, a
uvodi se nastava i drugih stranih jezika, najprije francuskoga, zatim njemackoga i
talijanskoga, te ruskoga i hrvatskoga za strance.

Sve to nametnulo je potrebu bolje organizacije nastave i ustroja administrativne sluzbe,
pa se 12. srpnja 1957. osniva Cenrar za ucenje stranih jezika kao ustanova sa samostalnim
financiranjem.

Problem prostorija rijesen je 1961, izgradnjom zgrade u Vodnikovoj 12, a uz veliku
pozrtvovnost i vlastiti udjel zaposlenih,

Ubrzo se broj polaznika udvostrudio, a iduéih Je tridesetak godina dosegnuo brojku
od 5 000 polaznika godisnje. Takav uspjeh i rast poslovanja ne bi bio mogué bez
visokostrucnih profesora jezika koje je Centar znao odabrati, a i dalje ih usavriavati.

Centar je od po¢etka njegovao vlastiti nadin odabira mladih profesora, zahtijevajuci
ogledno predavanje. Mladi profesori koji bi poceli raditi, dobivali su mentora za pracenje
njihova rada i pomo¢ u uputama i savjetima.
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Vazan je dio usavriavanja i redovito uzajamno hospitiranje, koje ne provode samo
profesori mentori i mladi profesori, vec svi profesori Centra.

Struéno usavriavanje profesora unutar Centra nezamislivo je bez struénih sastanaka
jezi¢nih grupa na kojima se razmjenjuju iskustva, odabiru nastavni materijali, te raspravlja
o novostima u metodici nastave stranih jezika.

Vrlo ¢esto kao gosti sudjeluju strani predavadi ili izvorni govornici.

Osim struénog usavriavanja unutar Centra, svi su profesori duzni sudjelovati na
seminarima i konferencijama u zemlji i inozemstvu.

Profesori Centra, na primjer, aktivno su sudjelovali na svim konferencijama HUPE-a
(Hrvatska udruga profesora engleskoga), KDV-a (Hrvatska udruga profesora njemackoga),
a ¢lanovi su udruga i profesora francuskoga i talijanskog jezika.

Dokaz kvalitete i tradicije u struénom usavrsavanju profesora jesu mnogi bivsi kolege
koji su danas priznati stru¢njaci na podrucjima lingvistike i metodike stranih jezika u
Hrvatskoj. Stoga je logi¢no da su oni zapoCeli suradnju Centra i Filozofskog fakulteta u
Zagrebu, tako da ve¢ godinama velik broj studenata jezi¢nih odsjeka dolazi na metodicku
praksu upravo u Centar.

Drugi je dokaz bogata izdavagka djelatnost, koja obuhvacéa nastavne materijale kojih
su autori profesori Centra. Nekada se Centar koristio iskljucivo vlastitim udzbenicima, a
jod i danas, iako je ponuda stranih udzbenika na hrvatskom trziitu golema, koriste se vlastiti
udzbenici na poetnim stupnjevima jer se pokazalo da brinu o posebnostima jezicne
interferencije.

Listajuéi udzbenike od prije dvadeset godina i ove danadnje, uoavamo promjene u
metodici nastave stranih jezika: od strogo primjenjivane AV metode u pocecima, pa
kognitivno funkcionalne, do najnovije eklekticne metode.

Zanimljivo je koliko se pozornosti posvecivalo izgovoru i intonaciji (fonolaboratorij
je bio obvezatan), da bi danas sva pozornost bila usm jerena na funkcionalnu komunikaciju
(fonolaboratorija viSe nema, ali ima kompjutora i videa, a vijezbaju se i sve Cetiri jezicne
vjestine).

Kako bi svi zaposleni u Centru osjetili atmosferu stranih zemalja, upriliceni su
zajednicki izleti u inozemstvo. Profesori su Centra bili gosti i primali goste, svoje
sustruénjake iz drugih gradova tuzemstva i inozemstva.

U kratkim godisnjim izdanjima o radu Centra nastojale su se uvijek spomenuti novosti
u nastavnom radu.

Centar je od pocetka imao i obogacivao svoju strucnu knjiznicu i primao najvaznije
svjetske Casopise i novine.

Centar je uvijek bio i bit ¢e sposoban i pripravan udovoljiti potrebama drustva. Kao
§to su nekad profesori Centra predavali jezik struke na mnogim fakultetima, tako danas
nude tedajeve za jezik struke, pripremne tecajeve za medunarodno priznate diplome, a za
njemacki i talijanski jezik i posebne ispite za medunarodno priznate diplome po licenciji
Goethe Istituta, odnosno Academia Italiana di Lingua. Cenrar takoder nudi tetajeve
poslovnog jezika, rezidencijalne teCajeve, tecajeve prilagodene potrebama poduzeca,
pripremne tecajeve za polaganje razredbenog ispita na Filozofskom fakultetu, posebne ispite
za aktivno i pasivno poznavanje jezika, kao i sudskog tumaca, intenzivne ljetne tecajeve
stranih jezika u Zagrebu i hrvatskog jezika za strance u Dubrovniku u suradnji sa Sveu¢iliStem
u Zagrebu, individualnu nastavu i dr.

Ponuda je redovnih tetajeve prosirena. Od prvotnih devet sati tjedno (3x3) danas se
nudi ¥est sati tjedno (2x3), Cetiri sata tjedno (1x4), 15 sati tjedno (5x3), a samo za
srednjogkolce etiri sata tjedno (2x2) u turnusima tijekom cijele Skolske godine.

Tako nas kratka ulica u sredidtu grada vec 45 godina vodi u centar svijeta.
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