Purdica Segota

NEKE PRETPOSTAVKE ZA DJELOTVORNOST
NASTAVE STRANIH JEZIKA

Cesto se Suje misljenje da je dobro vodenje nastave stranih jezika viSe
umijeée nego znanje.! Na nastavu se u takvu kontekstu gleda kao na vjesto
vodenu djelatnost nastavnika, djelatnost kojoj prethodi pomno promatranje
i strpljivost u praksi. Ide se i dalje od toga, pa se ¢ak tvrdi da je to djelatnost
koja se i ne moZe uspje$no odvijati prema nekim &vrstim i ustaljenim pravilima
veé 1 zbog toga $to naSe poznavanje svih &inilaca Sto djeluju u tom procesu
nije potpuno. Slijedi da su mnoge odluke u nastavnom procesu prepustene in-
dividualnoj sposobnosti i iskustvu nastavnika. Takvo je gledanje, naravno,
ekstremno. Iako se svi elementi koji djeluju u procesu ugenja stranih jezika
jo misu znanstveno analizirali i razjasnili, ipak postoje odredene zakonitosti
¢ije poznavanje nastavniku pomaZe da pravilno organizira nastavni proces.
Tako jeziéno-znanstvena dostignuéa, relevantna za nastavu, utjeéu na odredi-
vanje jezi¢nih sredstava, na naéin i redoslijed njihove obrade, na stvaranje i
skupljanje nastavnih materijala, te na odluéivanje o tome u kojem se opsegu
udeniku moraju osvijestiti odredeni uvidi u strukturu i funkciju jezika.

Jeziéno-psiholoska dostignuéa daju uvid u osnove i bit ulenja. Bave se,
medu ostalim, i psihologkim karakteristikama i ponaSanjem uéenika u nastav-
nom procesu. Ovamo se ubrajaju, npr., karakter i temperament, misljenje, sje-
¢anje, motivacija.

Nastavne metode obuhvaéaju, kako obrazovnu, tako i odgojnu stranu jezika
(obrazovna se odnosi na oblik, a odgojna na sadrzaj jezika). Zbog toga je izbor
nastavnih metoda odreden razli¢itim faktorima kao: ciljem nastave, vremenom
koje za ostvarivanje tog cilja stoji na raspolaganju, razinom jezitne i opce
obrazovanosti ugenika, razinom nastavnikove kvalificiranosti za vodenje na-
stave i sl.

Uza ova tri &inioca u nastavi se stranih jezika spominje i Cetvrti. On upo-
zorava na &injenicu da na pedagoski (ili andrago8ki) uéinak znacajno utjeéu na-
stavnikova sposobnost i odnos izmedu nastavnika i udenika. Kada se, medutim,
pokusava taj element detaljnije razradivati, najéeste se govori o materijalnoj,
tj. formalnoj pripremi nastavnika za nastavu. Ta priprema ukljuuje, medu
ostalim, sigurno poznavanje nastavnog materijala, raspolaganje jeziénim sred-
stvima potrebnim za vodenje nastave i predotavanje jezi¢nih pojava koje se u
nastavi obraduju, spremnost za prepoznavanje i primjereno odstranjivanje po-
gre$aka, kako u govornim izraZajima, tako i u pismenim radovima ucenika.
Nasuprot tome, jedna druga strana nastavnikove pripreme, ona psiholoska,
obraduje se jedva ili samo rubno, iako je ona, po nasem uvjerenju, bitan pre-
duvjet za stvaranje atmosfere povoljne za ulenje. Buduéi da se ta priprema
moze sagledati i formulirati samo u funkeiji zajedni¢kog rada s udenicima,
potrebno je analizirati potetnu motivaciju udenika, kako bi se stvorile pretpo-

t Referat je odrzan na VI medunarodnom kongresu nastavnika njemackog jezika u kolo-
vozu 1980. godine u sekciji *Nastavnikova osobnost i djelotvornost nastave«.
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vke za nastavu koja tu motivaciju i dalje potice i razvija. Kako vrste, oblici i
++ajnost motivacije ovise, medu ostalim, i o dobi udenika, u razmisljanjima ¢emo
- ograniéiti, prije svega, na odrasle polaznike koji uce strani jezik.

Motivi su svake ljudske djelatnosti, pa tako i utenja, mnogostruki. Oni se
-»daju iz razliditih potreba i interesa stvorenih u pojedinadnom i drustvenom
“votu. Razlikovanje motiva moZe, ovisno o situaciji i pojedincu, motivima dati

“%a emocionalnu ili vife racionalnu obojenost. Emocionalni i racionalni motivi

stupaju sinkrono (buduéi da ugenje nije nikad potaknuto samo jednim mo-

“vom), ali u nastavnom je procesu vasno proudavati i njihov dijakroni redo-

“ijed. To nas proutavanje upucuje na ¢injenicu da uéenje, doduse, iniciraju ra-
snalni motivi, ali ga, zapravo, najteS¢e nose emocionalni.

U odraslih je osoba udenje uvjetovano ponajprije motivacijom, tj. uspjeh
- i utenju bitno ovisi o &iniocima kakvi su zainteresiranosti, spremnosti za
‘%enje i intenzitet ucenja. Deklarirana potetna motivacija jest motivacija ne-
-.ssredne upotrebljivosti stranog jezika. Cini se, medutim, da ona nije dovoljno
‘+ka ni dovoljno ustrajna. Dokaz tome jest i velik postotak odustajanja polaz-
xa na potetnom stupnju udenja jezika. Taj postotak dostize 30% pa i viSe,
~ri ¢emu nikako nije rije¢ samo o »slabim« polaznicima. Razlozi za to moraju
<2 traZiti, prije svega, u andrago$ko-psiholoskom, a tek onda u stru¢no-me-
- ~dskom radu nastavnika. Cesto, naime, nastavnik propusta da se usredotoli
.2 razvijanje pozitivnih stavova i sposobnosti uc¢enja ne samo u svakom poje-
Jincu nego, nadasve, u grupi kao cjelini. Svaka takva grupa ne ostaje samo
“wup slu¢ajno obuhvaéenih pojedinaca, nego ona u nastavnom procesu poka-
zuje odredene karakteristike u svojem psiholo§kom razvoju. Sudionici u na-
stavnom procesu jesu osobe s razli¢itim drustvenim i individualnim osobito-
stima, iskustvima, znanjima, stavovima, sposobnostima i interesima, dakle oso-
be koje, s najrazli¢itijim pretpostavkama ulaze u proces u¢enja. Medutim, nji-
hova, u privatnom Zivotu, stelena drudtvena, materijalna, pa cak i intelektu-
alna dostignuéa imaju, barem na potetku nastavnog procesa, drugorazrednu
ulogu. Zasto? Zato Sto svi sudionici nastavnog procesa od prvog sata tvore
jednu novu druStvenu zajednicu, a ona potiva na svim pravilima na kojima
poé¢iva drustvo uopce. Razvija se tu grupni integritet, osjeéaj pripadniStva, za-
jednitkog puta i cilja. Svaki je sudionik suoten s istim izazovom, tj. da se do-
ka¥e u tom novom drustvu, da sebe testira, popravi, afirmira. Uspije 1i se unu-
tar grupe razviti i senzibilnost i interes za svakog pojedinca, ostvaren je naj-
znadajniji preduvjet na kojem potiva osnova autenti¢ne komunikacijske dje-
latnosti. Ne dolazi se viSe na nastavu samo radi toga da bi se neSto naudilo,
nego, testo, radi susreta i razgovora s ljudima koji ostaju relevantni i izvan
konteksta nastavnog sata. Time ufenje gubi svoje stereotipne negativne karak-
teristike i pretvara se u bitan sastavni dio cj elokupne osobnosti.

Kakva je uloga nastavnika u tako koncipiranom nastavnom procesu? Na-
stavnik prestaje biti profesionalni voditelj nastavnog sata i postaje jedan od
sudionika samo s ne$to druké&jom ulogom: on je neupadljivi ali spretni gosto-
primac koji dotekuje svoje drustvo te zatim neprimjetno organizira program
u kojem svi sudjeluju s voljom i interesom i pri tom se ugodno osjeéaju.

Ukidanje atributa »profesionalan« znadi, prije svega, da nastavnik svoju
pripremu ne smije previSe fiksirati. Kako on nije jedini tvorac i organizator
nastave, mora uvijek uzimati u obzir sve elemente, teme i doZivljaje koje po-
laznici sa sobom donose na sat, te u praksi nastojati svoju zamiSljenu pripremu
$to spretnije i prirodnije nadovezati na emocionalne naboje i aktualnosti $to
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ih zatekne u razredu. Ima li on sAm iskonski interes za svoje polaznike kao
osobe i pojedince, to mu u veéini slutajeva neée biti veéi napor.

Nastavnikova diskrecija otituje se u polozaju koji zauzima u razredu. On
tu, naravno, ne moze imati nikakvih znaéajnih privilegija jer nije sveznajuéi,
a ni posljednja instanca koja odlué¢uje o tome $to jest, a Sto nije to¢no. Otide 1i
u drugu krajnost i postane amorfni i distancirani nastavnik koji sve razumije
i sve prihvac¢a (opravdavajuéi se time kako je sve u najboljem redu sve dotle
dok se komunikacija odvija na stranom jeziku), nije naSao ni$ta bolje rjeSenje.
Nastavnik mora znati zadrzati svoju osobnost (a time i pravo da nema uvijek
pravo!), izraziti svoj temperament, nadvladati svoju profesionalnost svojom
ljudsko$¢u. On mora biti iskreno motiviran i zainteresiran sugovornik, jer ée
samo tako kod polaznika moéi potaknuti iste motivacije. Osim toga, nastavnik
nije tu da sAm mnogo govori, veé da bi govor provocirao i kanalizirao, da bi
pojedine ofekivane izri¢aje polaznika anticipirao i pomagao im pri njihovu
cblikovanju. Paradoksalno reeno: njegova je uloga da vodeéi sluzi.

MoZda je dobro vodenje nastave stranih jezika ipak umijeée?

Nives Sironié-Bonefadié

UPOTREBA AUTENTICNOG MATERIJALA U
NASTAVI STRANIH JEZIKA

U posljednje se vrijeme mnogo govori o upotrebi autentitnog materijala u
nastavi stranih jezika. Kada se govori o autentiénome materijalu, treba, po-
najprije, odgovoriti na pitanja:

1. Sto je autenti¢ni materijal?
II. Kakve su vrste autentiénog materijala?
ITI. Za$to u nastavu stranih jezika treba uvesti autentiéni materijal?
IV. Kakav materijal treba izabrati?
V. Kako se izabrani materijal moze koristiti u nastavi?

I. Sto je autentini materijal?

Autentiéni materijal je svaki materijal koji nije sastavljen samo u peda-
goSke svrhe, tj. samo za uéenje jezika kao stranog jezika, veé zadovoljava za-
htjeve izvorne komunikacije i sluZi prijenosu informacija a namijenjen je iz-
vornim primaocima.

II. Kakve su vrste autentiénog materijala?

Autentiéni materijal moZemo podijeliti na auditivni, vizuelni i pisani.
Mogucta je kombinacija auditivnog i vizuelnog ili vizuelnog i pisanog materijala
(film, reklame), a ponekad je primalac izloZen istovremeno auditivnoj, vizuelnoj
i pisanoj poruci.
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