Diskusija

Olga Skarié

RACIONALNA I EMOCIONALNA MOTIVACIJA ODRASLIH U UCENJU
STRANIH JEZIKA

Ulenje stranih jezika ima pored opée priznate racionalne motivacije i
jednu neosvijeStenu i zato sekundarnu, ali zapravo mnogo snazniju motiva-
ciju: to je prilika da se govor kao takav pojavi u glavnoj ulozi, bez potrebe
da traZi ispriku. Povratak govoru, toj prvoj Zrtvi naseg otudenja, Zelja za
njim i obnova interesa za nj privlaénost su i izazov udenja stranih jezika.

Utiti nov jezik zna¢i ponovo na neki naéin otkrivati svijet, ponovo u nj
pogledati djetinjim o¢ima. Intimno mi ponovo otkrivamo i afirmiramo sebe
u svijetu, sebe za sebe i sebe za druge, te oboruZani iskustvom i novim spo-
sobnostima (u odrasloj dobi jezik poinjemo uéiti u jakom za sebe momentu)
u tome vidimo svoje nove $anse; nove $anse da se rehabilitiramo (ako nam
je to potrebno) i isku$amo. Pri tome smo sigurni da se radi o bitnoj afirma-
ciji — o afirmaciji li¢nosti, a ne o pukoj afirmaciji znanja.

I najzad, uciti jezik &ista je radost, lifena neposredne svrsishodnosti i
utilitarnosti. Jer, ne zaboravimo, govor je u S$irokom razdoblju izmedu
salona i samoupravljanja bio suZen u svojoj ulozi, sveden na puku svrsishod-
nost, pokoren nuidom, prediscipliniran, a vrlo &esto i diskvalificiran kao
nerad (»Sto mi tu filozofira3l«, »Radi a ne pri¢ajl«). Pravi govor, govor kao
izraz i objektivizacija li¢nosti, &itavo se to vrijeme skrivao u zavjetrini, sa
slabim izgledima da nam zaradi poene na onim stazama dru$tvenog Zivota
na kojima se beru Zivotni uspjesi.

Odrasla osoba opravdava odluku o podetku udenja stranog jezika i sebi
i drugima racionalnim motivima neposredne korisnosti. Ta racionalna i dekla-
rativna motivacija, medutim, nije u praksi duga vijeka i ne odolijeva vremenu
i iskusenjima (zamor, preoptereéenost obavezama) ako brzo ne biva zamije-
njena drugom, emocionalnom (nazovimo je tako) motivacijom. Polaznik ne
mora toga biti svjestan, pogotovu ako nastavlja uciti jezik: u tom su mu
sluéaju, i za druge i za samoga sebe, dovoljni podetno deklarirani razlozi
(korisnost, interes za predmet). No intimno su to posve drugi motivi: uéenje
nas relaksira, privladi, odgovara nasim dubljim, &esto neiZivljenim potreba-
ma, daje nam priliku da sudjelujemo i da se afirmiramo u novom drustvu.
A svako drustvo ima samo u sebi smisao svog postojanja i odrZanja, zasno-
van na duboko usadenom ljudskom instinktu (instinkt krda); ovo pak drudt-
vo ima kao podetni poticaj i opravdanje jo§ i motiv koji je prihvatljiv
racionalno. Ovaj motiv (korisnosti) kronologki prethodi prvome, ali je rela-
tivno kratkotrajan ili, bolje redeno, povremen: ucenici ¢e za njim posegnuti
u kriznim trenucima sumnje u sebe, u &asu frustracije. Glavna motivacija
S vremenom postaje Zelja da se bude u Ijudskom drustvu, koja je i elemen-
tarnija i dugotrajnija, a ujedno i prava osnova i preduvjet za govornu aktiv-
nost. Cekajuéi da progovori ona prava, izvorna motivacija grupe, podmeéemo
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joj neke kliSeje ponasanja koji izazivaju racionalno odobravanje i pomazu
da se u prijelaznom razdoblju zadobije povjerenje polaznika u svrsishodnost
zajedniCke aktivnosti, u moguénost da se svjesnim naporima mogu svladati
teSkode. Stoga apeliramo na neke klasi¢ne vrline: na marljivost i sistematic-
nost, a nudimo korisnost, postupnost, jasnoéuizlaganja, dostiZnost pedagoski
odmjerenih ciljeva itd. Medutim, to su samo prijelazne »finte« dok ne pro-
radi ona glavna motivacija. O toj ¢emo se sekundarnoj, »utjeSnoj« motivaciji
brinuti zbog onih koji se jo§ nisu posve uklopili u grupu i koji uZivaju
manje dobrobiti od ¢injenice $to pripadaju »dru$tvuc, Ona de posluZiti kao
korisna vanjska prisila kada treba svladati lijenost, osigurati poletne dobre
navike redovitog pohadanja i rada te prevliadati pofetno nezadovoljstvo s
neadekvatnim sastavom grupe, koji moze uvelike usporiti formiranje drustva
u pravom smislu. Pojava prave osnove, prave motivacije za rad oko usvaja-
nja koincidira s momentom formiranja drustva. Tada su osjeéaji koji uprav-
ljaju naSim odnosom prema radu, istovjetni s osjeéajima obaveze prema
druStvu: ne smijem izostati sa sastanka dru$tva jer ono biljeZi i osjeda
odsutnost; tamo ée se dogoditi zanimljive stvari koje ¢u zauvijek propustiti,
jer je vrijeme dogadanja neponovljivo; to je prilika da se korigiram, pobolj-
$am i dopunim sliku sebe koju drustvo ima o meni itd. Jednom rijeju,
sastanak grupe postaje neka vrsta izlaska u drustvo; to je forum na koji
raunamo i koji ratuna s nama, sredina koja je vrijedna naeg sudjelovanja,
olitovanja, eksterioriziranja, punovrijedan ljudski kontakt. A ugoda i radost
ljudskog kontakta je istodobno i luksus i nezaobilazna potreba. Govor kao
jedna od osnovnih ljudskih sposobnosti ovdje je iskoridten u svojoj bitnoj
ulozi: da obavjeitava Covjeka o &ovjeku, da jaméi ljudsku toplinu, da
afirmira jedinku u drudtvu, da izrazi njezin specifitan i neponovljiv
doprinos,

Motivacija grupe

Za grupu odraslih ljudi koji u&e strani jezik, vrijede ista pravila koja
vrijede i za ljudsko dru$tvo uopde. Grupi treba da bude zajaméena sigurnost;
ona mora biti zaStiéena od samovolje pojedinaca’ (ukljucujuéi i nastavnika),
od frustracija koje su posljedica neprimjerenosti zadataka, od prisile. Inte-
gritet grupe treba da bude zajamden (nepovoljno se odrazava svako proiz-
voljno razdvajanje ili fuzioniranje grupa, premje$tanje pojedinaca u druge
grupe), jer grupu treba gledati kao strogo individualnu i neponovljivu
strukturu. ProSirivanjem grupe jednim jedinim novim ¢&lanom mijenjaju
se meduodnosi unutar grupe. Vrlo smo se desto osvjedoéili da je spajanjem
dviju uspjelih zajednica nastala neuspjela treéa te da je to promijenjeno
stanje uzrokovalo zastoj pa i regres. Trebalo je uloZiti mnogo truda i
vremena dok se oformilo novo drusdtvo sa svim moguénostima za uspje$no
djelovanje. Dru$tvom nazivam &vrsto oformljenu grupu u kojoj svatko ima
zajameno mjesto, ulogu koja mu odgovara i koju nastoji odrzati.

U Zivotu grupe postoji i trenutak prisile. To je ¢as formiranja grupe,
kada je prisila maksimalna, jer se radi o skupu slu¢ajno sabranih polaznika.
No upravo ta slutajnost donekle jaméi da ée se drustvo oformiti na osnovi
opcenito vaZeéih drustvenih kriterija, iako je s obzirom na mali broj &la-
nova njen sastav tek relativno reprezentativan. MoZe se dogoditi da sastav
grupe bude izrazito nepovoljan: u tom d&e sludaju srastanje trajati dulje,
ali ¢e naposljetku do toga doéi. Agresivnost i pretjerani zahtjevi pojedinaca
mogu ugroziti rad grupe, pa treba vremena da se ti nesocijalni elementi
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socijaliziraju ili otpadnu. Neatraktivni dobni, spolni, socijalni i profesionalni
sastavi mogu u pocletku djelovati nepovoljno na odrustvljenje grupe, ali
znamo da ljudsko drustvo i u najéudnijim kombinacijama najzad ipak nade
svoj raison d’étre, svoj interes, pa ce se to sigurno i ovdje prije ili kasnije
dogoditi.

Ucenju jezika pogodovat ¢e mnogo bolje kompaktno drustvo koje sve
svoje Clanove drii u &vrstoj meduovisnosti nego skup izuzetnih, ma kako
za jezik nadarenih pojedinaca. Na ovo dru$tvo, kako vidimo, destruktivno
djeluju oni isti faktori koji su razorni za skladne odnose unutar bilo kojega
ljudskog drustva. Recimo i to da bolje usvaja strani jezik onaj tko je
osjetljiv na drugoga i zainteresiran za nj. Cini se da je za uspjeh naseg
pothvata presudniji smisao za éovjeka nego smisao za materiju koju prou-
¢avamo, odnosno za jezik.

Nastavnik

Kako je za postizanje punovrijednih rezultata u udenju stranog jezika
prijeko potrebna dubinska motivacija, u proces nede biti ukljuéeni samo
pozitivni drustveni faktori (teZnja za poS$tovanjem, za afirmacijom); i sam
osjecaj druStvene sigurnosti Sovjeka dolazi u pitanje. Ljudi se tu suofavaju
razgoliceni, svedeni na svoju iskonsku prirodu, tu (barem u podetku) malo
vrijede krinke veé¢ stetenih drustvenih pozicija.

Bududi da primarne ljudske vrijednosti ovdje imaju najvaZniju ulogu,
nepozeljno je svako nadmetanje nastavnika da bude mudriji ili informira-
niji od ostalih &lanova dru$tva. Nastavniku ne pripada nijedna drustvena
prednost. Njegova je uloga sli¢na ulozi domadina skromnog i bez pretenzija,
s jedinom ambicijom da se njegovo drustvo dobro osjeéa. On spretno i
nenametljivo organizira aktivnosti dru$tva, brine se za uspje$nost svakog_
pojedinog sastanka, trudi se za atraktivan program. On nastoji da predvidi
i izbjegne eventualne frustracije, da osigura emotivan stav i raspoloZenje,
Sto uvelike pogoduju ciljevima sastanka, tj. govornoj aktivnosti.

Nastavnik u svom liku ujedinjuje nekoliko funkcija. On je Covjek po
prirodi druZeljubiv i obdaren za komunikaciju. Govor je njegov pravi mefllJ :
njime zadovoljava velik dio svojih potreba. Polaznici ne smiju steci QOJam
da je nastavnik poZrtvovan, strpljiv, (ma koliko on to stvarno bio), jer se
oni tada ne osjeéaju dobro, ¢ini im se da su mu nesto duZni. Nastavn_lk je
taj koji u druStva uZiva, koji im prilazi iz vlastitih pobuda i zanimanja za
drustvo (izbjegavamo da kaZemo »dolazi na posaoc, jer je pojam rada, na
Zalost, rijetko povezan s pojmom uzitka). Nastavnik nipoSto ne smije
iskoriStavati tu priliku da bi iZivio svoje neiZivljenosti, govorne i drugf%,
da bi lijeCio bilo kakve osobne frustracije. Nastavnik isto takq ne smije
biti ni druStveno preiZivljen, $to bi znadilo da je dubinski nezainteresiran
za ovo konktretno drus$tvo: ono je za nj, kao i za ostale polaznike,. pravo
drustvo, prava prilika. Jer, mi mo¥emo inspirirati samo onaj tip motivacije
koji i sami osje¢amo. Nasa se majéinska briga sastoji u tome da se drugi
dobro osjecaju, a to éemo postiéi tako da od svakoga traZimo njegovu optl-
malnu dozu drustvenosti. Na¥a takti¢nost i diskretnost nece od polazrvuka
traZiti vecu intimnost nego to ju je on spreman dati i $to je inate u drustvu
daje. I stupanj afektivnosti radne atmosfere odreduje se u funkcul. konk'rvet-
ne grupe i pojedinca, jer je pravi nivo uzbudenosti (ni premalo ni previse)
odlu¢an za izazivanje govorne reakcije.
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Nastavnik nije samo dobar domadin, organizator aktivnosti i poticatelj
govornog raspoloZenja; on mora biti pravi i autentiéni sugovornik u drustvu,
w potpuno ravnopravan drugima. Unatog ostalim zadacima i odgovornosti (koji
| pretpostavljaju veliku koncentraciju za druge) on ne prestaje biti potpuno
| i iskreno individualan. On ne smije postati zajedni¢kim nazivnikom svih
stavova i raspoloZenja, neki moderator koji je uvijek izvan konkretne situa-
cije, koji je samo usmjerava i kontrolira. Znati ostati individualan velika je
kvaliteta Covjeka nastavnika. Jer da bi bio prihvatljiv i Ijudski zanimljiv,
on mora zadrZavati svjeZinu svoga ja. Nastavnik nije onaj koji sve razumije
i koji se sa svime moZe sloZiti. Ne smije mu nedostajati temperamenta,
ne smije, kako neki nastavnici kazu, iskljucditi Zivce. Iako je u poziciji da
moZe biti blaziran, on ne smije postati potpuri ideja koje su kroza nj prosle,
jer u tom slu¢aju neée biti kao li¢nost zanimljiv i uvjerljiv, neée za druge
predstavljati nikakav izazov da mu se odupru svojim stavom, da s njime
ukrste maceve, da ga pokulaju uvjeriti, razuvjeriti, izmijeniti. Nastavnik
i nije natéovjek, on na ljudskom planu nema i ne smije imati nikakvih

prednosti (a jo§ ih manje smije uzurpirati). Buduéi da je njegova odgovor-
| nost vea, veéa je i njegova usredotodenost na sat, njegova motivacija; zato
i moZe pamtiti i registrirati vrlo mnogo razli¢tih podataka (stavova, tema,

raspoloZenja). U nastavniku, ma kako stvari stajale, mora da bude vidlji-
viji ovjek od profesionalca. On je osoba koja daje subjektivne odgovore;
njegovi se stavovi ne provjeravaju; on ne daje posljednji sud ni o demu.

Nastavnik, nadalje, nije govorljiva, elokventna osoba, veé komunikativna
oso{ya u pravom smislu rije¢i. Za nj nije mjera koli¢ina njegova govora, veé
kolitina izazvanog govora. (Nastavni¢ka je logoreja, na Zalost, jako uvrije-
%ena profesionalna deformacija). Saduvati spontani individualni govor veliko
Je umijece u naSoj struci. Zbog duge prisile govorenja bez prave podloge
Za govorno raspoloZenje nama su se potrle granice, pa ni sami ne znamo
kada smo iskreni govornici, kada recitiramo ranije srodeni vlastiti tekst.
A buduéi da smo profesionalno okreniti govoru sa specifiénim zahtjevom
da uéenika uputimo u mehanizme njegova nastanka, upravo je nepatvorenost
tog trenutka unutar kompleksnog fenomena govorenja presudna. Ako se
nau¢imo to uocavati preko reakcije drugih, koja je posve specifi¢na, dobit
¢emo pravi indicij da li smo samo govorili ili stvarno komunicirali. Nastavnik,
da'kle, mora biti govorno raspoloZen a ne rjedit, opéenito i nespecifi¢no.
Njegova potreba da bas jednoj konkretnoj grupi ljudi ne$to od sebe dade
govorom, mora biti odita. Briga o vlastitoj emocionalnoj svjeZini priprema je
Za to: nastavnik ne smije biti emocionalno iscrpljen, umoran ili optereéen
brigama, jer ée tada govor doZivjeti kao prisilu, a ne kao luksuznu manifes-
taciju, 8to govor u svojoj biti jest. U lodim ée se trenucima nastavnik
da‘lfako posluziti transferom prijasnjih govornih raspoloZenja, imitacijom
prijadnjeg pravog govora (za ¢im neprestano posizu glumci, na primjer), ali
mu mora biti jasno da je to nuZno zlo i da je uéinak posve drugadije naravi.
(Polaznici slufajuéi sukcesivno snimljene odlomke autentidnog govora i dra-
matiziranog teksta s lakodom raspoznavaju jedne od drugih.)

_ Nastavnik mora izgraditi tehnike komuniciranja, izazivanja responsa.
Njegova je uloga sli¢na ulozi novinara (intervjuiste), od kojih moZe mnogo
toga nauciti. $to idemo dalje, te se tehnike obostrano sve manje doZivljuju
kao tehnike; one se ugraduju u nase ponasanje, i mi sve vige nalazimo nadina
da unutar njih spontano govorno reagiramo. Dobri intervjuisti nas uce kako
¢emo svaku temu pretvoriti u individualno iskustvo, kako éemo svakome
pronaci osobnu Zicu, kako ostati individualan, kako izbjegavati opéa mijesta,
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Lako prepoznati i iskoristiti pravu temu, kak
to ne biti kada ustreba (ve¢ prema tome da |
zraziti ili nedto govorom prikriti).
Pore y v . B S T
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Loprmnoi podicli Jeluje u muci komvumc1ran]a, u rav-
-0} I podjeh toga tereta. Jer se ni na samom poletku ucenja jezi-
bt ne suoCuju jedno nidta i jedno Sve; u tom slucaju ne bi doslo do komuy-
ahadije, z\ko.sc slozimo da komunikacija mora postojati od poletka, mo-
Lamo s¢ slqzni i s ravnopravnom raspodjelom tereta, Naime, neprh:odno
it nesvisishodno da se jedna strana trudi iz petnih Zila, a da druga
vstaje pasivia, Raskorak nepoznavanja jezika treba premostiti, ali ne pre-
e dugackim mostom; njegova je duZina upravo metodski zadana. Na-
“tavnih omora znati razgraditi svoj govor tako da razlika ne bude preve-
B zato frustrativna, veé upravo tolika da bude stimulativna. Pri tom
sesrtadiviniu nastavnik posife za svim onim nadinima simplifikacije ko-
wosu dopudteni izvornom  govorniku, te njih mora proucavati i pamtiti.
O nadalje, anticipira 3to sugovornik Zeli redi, pa mu unaprijed, ve¢ u frazi
honcipiranja misli nudi izraz. Jer ucenik ne moze u isto vrijeme formulirati
“rare stavove 1 iznalaziti sredstva za izraz nepoznatog koda. Stoga mu ved
11 radanju ideje (a nidta ljudsko nije nam previ$e strano, tj. originalno, da
ne bismo mogli predvidjeti) pomaZemo da nade adekvatan izraz koji ¢e on
prihivatiti sa zahvalno3éu. Te su intervencije u asu najveée potrebe, najveée
mapetosti dragocjene, a zbog emotivnog stanja u kojemu su ponuder!e (jar‘ko
onvijetljene uosvojoj komunikacijskoj i senzorickoj vrijednosti) imaju vvehke
~anse da ubiljeZe trajan trag. Umjesto da nudimo poch’ u ohladengrn Casu,
Lada je nitko ne trazi i ne treba, mi je dajemo u €asu najvece komunxkacuskg
motivacije. To jaméi da éemo u ¢asu iduce komunikacuskevpotrebe posegnuti
v pravi dzep. Bilo bi apsurdno olekivati da nam se ono sto smo primili u
~mitcnom, racionalnom stanju nade pod .x:ukom u dasu nquie ako taj ;:ali
rema nicep zajednickog s trenutkom prijema. Normalno je dat tlierg;?o'
enhodiranja prati isto uzbudenje, iste potrebe koje prati trenuta
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raspoloZenja, za opipavanje bila druStva. Za nastavnika su to minute kada
stvara definitivnu koncepciju sata u funkciji zateCenog sastava, vijesti, i
raspoloZenja, kojima prilagoduje predvideni program i njegovu artikulaciju
odustajuéi od neadekvatnih sadrZaja i postupaka. On hvata »inspiracijug,
dobiva ideju kako da nakalemi svoju predvidenu temu na konkretno »gradi-
vo« koje su polaznici unijeli u razred, kako da se na nj nadoveZe i uspjeino
otvori drustvenu igru koja se zove sat govorenja. Ma kako atraktivno gradivo
priredili, imajmo na umu da su polaznicima njihovi sadrZaji mnogo prisniji
i dragocjeniji (naravno, ako nisu takvog karaktera da ih Zele zaboraviti).
Polaznici moraju u sastanku dru$tva vidjeti priliku da produZe svoje raspo-
loZenje i preokupaciju, da ih prenesu na druge i time se rasterete, davsi
sebi oduska govorenjem. Takav je stav nastavniku dragocjen jer ga lilava
obaveze da umjetno pobuduje i razvija ne§to $to Covjek u sebi nosi i Sto
upravo Zudi da izrazi. Pripremajuéi se da progovori na satu, polaznik se
ve¢ unaprijed podinje utitravati u govor i formulirati misli, ¢ime se znatno
povecava fond aktivnih sati uenja jezika. Ako njegove teme nisu na satu
do kraja konzumirane, premda su dobile dovoljno poticaja, on ¢e i nakon
sata nastaviti govorno oblikovati svoje raspoloZenje, ¢ime stvara most za
buduéu govornu priliku. Tako poneseno raspoloZenje najvredniji je domaci
zadatak koji smo mogli zadati (golem napor samoutitravanja najveéi je
razlog neuspjeha na koji nailaze klasi¢ni domaci zadaci).

Ako smo ovako postavili stvari, redoslijed problema se mijenja: sada
nam viSe nije primarni zadatak da poti¢emo govorno raspoloZenje (iz stanja
apsolutnog miika), veé da kanaliziramo bujnost govorenja u situaciji kada
svi polaznici dolaze sa Zeljom da dadu odu$ka svojim raspoloZenjima, da
drustvu priopée ne$to o sebi, da razviju svoju temu. U ovakvoj prilici vjeru-
jemo da nastavnik ima intuitivno ili iskustveno zasnovan osjeéaj da iskoristi
i oplodi pojedinu temu, a prioritet u govorenju poklonila bih onom poje-
dincu koji u tom ¢asu pokazuje najjali emotivni naboj, koji osjeca najveci
unutarnji pritisak, najvecu potrebu za eksteriorizacijom. Pratimo, dakako,
i druge govorne Zelje (kao i teme na kojima su se one realizirale), kako bi-
smo ih kasnije mogli iskoristiti u toku sata, jer su one pravo »gradivo« i
pravo podru¢je rada. Temu moZemo nastaviti i drugi put, ali raspoloZenju
koje je nosi i koje je efemerno, moramo dati priliku da se izrazi odmah.
Upravo obrnutu sliku pruzale su metode koje su mucaljive prisiljavale da
progovore, nasuho, bez prethodnog tjelesnog utitravanja i bez vala govor-
‘nosti koji nosi, a udutkivale govorljive apelirajuéi na disciplinu. Oba su
zahtjeva fizi¢ki te$ko ostvariva, a da ne govorimo o drustvenoj i govornoj
frustraciji i demotivaciji koja iz njih izvire. Stru¢nost nastavnika pokazat
¢e se upravo u sluhu za raspoloZenje i u odabiru produktivne teme koja e
tom raspoloZenju osigurati potrebno trajanje. Posve iznimno, ako govorlji-
vost iz nekih objektivnih razloga zakaZe (npr. nakon nekog neugodnog inci-
denta ili lo$ih vijesti), nastavnik ée se morati oduprijeti opéoj tendenciji
kpja govoru nije sklona i nadi oblike rada i verbalni izraz primjeren toj
§1tuaciji. Tek kad drugi zakazu, on preuzima vodstvo i postaje odgovoran
1 za raspoloZenje i za tematsku nadgradnju u tom govoru nesklonom trenut-
ku. Inage, u normalnim uvjetima, tema proizlazi iz grupe ili barem mora
da ima taj privid: u svakom sluaju, stjece se osjeéaj da se ona rodila i
oblikovala u funkciji subjektivnog kuta gledanja i doZivljavanja konkretne
skupine ljudi. Ona mora biti odraz njihova stupnja svijesti i informiranosti
artikulirana u funkciji potencijala konkretnog ljudskog drustva.

Ovdje je potpuno neumjesno i artificijelno klasi¢no prezentiranje teme,
objektivno i nepristrano uolavanje »iz svih uglova«. Na§ zadatak nije u tra-
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ganju za »ispravnim stavovimac, veé za autenti¢nim emocijama. A put prema
njima vodi iskljutivo kroz individualnost i subjektivnost doZivljaja i izraza.
Ishod rasprave ne moZemo unaprijed predvidjeti (stoga kruto vodenje te-
me s unaprijed postavljenim ciljem i-zaklju¢kom ne dolazi u obzir), kao
$to se ne moze predvidjeti ni govorni izraz. Naime, tijekom govorne razrade
teme otvaraju se novi asocijativni krugovi i emotivna ZariSta, i na njima
treba temeljiti razvoj govorne situacije, to su upori§ta za buduéi govor. Go-
vor je individualna kreacija: mi u svom govornom trezoru posjedujemo sa-
mo one iskaze koje smo doZivjeli i emocijama fiksirali. Svatko stvara za
sebe svoje govorno iskustvo, svoj korpus aktivnih recenica. Subjektivnost
govorenja jaméi dozivljajnu smisaonost, autenti¢nost nasih izricaja (iako
ne jaméi i njihovu logi¢ku osmisljenost). Takav govor intimno mnogo znati
govorniku, §to jamdi da de znaditi i sluSaocu. o

Neka nam vodilja bude ona slavna definicija koja kaZe da pisati treba
tako da rije¢ima bude tijesno a mislima $iroko. Primijenjena na govor ona bi
mogla glasiti: govoriti treba tako da rijedima bude tijesno a osjecajima
Siroko. )
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