His neighbour answered the door.

He had to ask his neighbour for a ladder.

He had to carry the ladder to his house.

He had to climb up the ladder.

He had to climb into his bathroom.

He had to find his key. itd.
Na sli¢an nadin moZe se uvjezbavati i WILL HAVE TO (What will he have
to do if he forgets his key again?).

V. Zakljudak. »Blackboard story« vrlo je korisna na svim nivoima
utenja — od podetnog do vrlo naprednog: potite utenike da govore Sto vise,
privlaéi njihovu paZnju jer ne znaju §to ¢e slijediti, nastavnik govori manje,
atmosfera je ugodna i nema dosade. Naravno da u drugim fazama rada, npr.
pri stvaranju i uvje¥bavanju dijaloga i sl, mozemo dodavati nove rijedi,
ponavljati poznate strukture itd., a sve to kao dio konkretnog konteksta.
Uéenicima to onda ne predstavlja vjeZbanje gramatike i novih rijei, nego
zajedni¢ki rad na stvaranju — makar i vrlo jednostavne — prite. Oni
neobitno vole taj nadin rada. Pomalo nespretni (ponekad!) crteZi ne izazi-
vaju podsmijeh, nego, naprotiv, pridonose stvaranju ugodne atmosfere u
razredu. Utenici rado sudjeluju i neprestano su aktivni, za razliku od mno-
gih drugih nadina rada gdje nastavnik mnogo govori, a uenik (moZda!)
slusa.

Primjenom takvog nadina rada postigli smo bar neke od ciljeva koji
se postavljaju pred nastavnike stranog jezika. Bilo bi korisno kad bi na-
stavnici koji primjenjuju »Blackboard story« u svom radu, u bilo kojem
obliku i u bilo kojoj fazi rada, napisali neSto o svojim iskustvima i dali
konkretne primjere, a da ovaj ¢tlanak bude samo poticaj za razmjenu
iskustava.

Maja Stojsavljevié .
INTERVJU 1 PANEL—DISKUSIJA
(Prikaz jednog sata engleskog jezika)

Sat je odrzan sa skupinom ugenika sedmih i osmih razreda . osnovne
gkole koji ue engleski u Skoli stranih jezika Zavoda za kulturu i obrazo-
vanje u Zagrebu.

Ucenici su dosad zavrdili treéi stupanj »English for Children« — COME .

AND VISIT BRITAIN, tefaja izradenog na natelima metode AVGS. S ob-
zirom na to da &etvrti dio serije jo§ nije gotov, za ovu Skolsku godinu
odabrala sam udzbenik MAKE YOUR POINT od LG Alexandera i MC
Vincenta, (Longman 1975). Neke teme koje taj ud?benik sadrZava, kao i
jeziéni nivo udZbenika u cjelini, korisni su ne samo za utvrdivanje veé
obradenog vokabulara i gramatitkih struktura ve¢ i za postepeno uvodenje
nove leksike i frazeologije. Buduéi da su uéenici u dosadaSnjem radu usvojili
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osnovnu jeziénu gradu koju s lakoéom uklapaju u odgovarajuée intonativne
i ritmi¢ke forme engleskog jezika, takav izbor tema, kao i njihov lingvistigki
nivo, pomoéi ¢ée im da postepeno krenu prema novim i naprednijim vidovima
jezitne kompetencije.

Usporedo s razvijanjem i njegovanjem govorne komunikacije, postepeno
i sistematski uvodila se i pismenost. U prva tri stupnja pismenost se uvije-

Zbavala diktatima, pisanjem kraéih sastava, novih dijaloga, opisom slika i sk,

a kao najvi§i oblik pismenog izraZavanja spomenula bih pisanje sprojekata«
na bazi podataka iz udbenika i drugih materijala, koje su udenici ¢esto sami
odabirali.

Na ovom naprednijem stupnju ucenici postepeno gube interes za oblike
i sadrzaje koji su ih zadovoljavali u poletnoj fazi udenja novog jezika. Zbog
toga nastavniku neée biti teko animirati udenike za razne druge oblike
oralne komunikacije, kao §to su diskusija, debata, polemika, interpretacija,
intervju itd. Paralelno s time oni ée upoznati razne stilove (novoga) jezika
(knjizevni, razgovorni, administrativni, knjiZevno-umjetnidki, Zurnalisticki i
dr.) kao i karakteristi¢ne registre.

Uvode¢i nove vidove jezi¢ne komunikacije, omoguéujemo uéeniku ula-
Zenje u logiénost stranog jezika. Zanemariti tu fazu i ostati na dosadasnjim
oblicima rada zna&ilo bi indirektno kogiti razvoj intelektualnih sposobnosti
uenika na satu stranog jezika, a favorizirati simplificirana i gotovo infan-
tilna razmisljanja. Pored toga, raskorak izmedu sposobnosti udenika i mo-
gu¢nosti izraZavanja na stranom jeziku ¢esto dovodi do destimulacije i pasiv-
nosti u radu. S obzirom na to da udenik treba da bude aktivan é&inilac i su-
bjekt u nastavnom procesu, treba ga Sto prije osposobiti za logi¢ko zakljuéi-
vanje, kako bi mogao &to vjernije i kompletnije izraziti svoja htijenja i svoje
stavove. Nema sumnje da ée sve to utjecati i na unapredenje pismenog izraza.
Diktat ¢e i dalje ostati jedan od nagina pismenih vjeZbi, Medutim, na tom
stupnju udenici ée pratiti i televizijske emisije i o njima davati - pismene
izvjeStaje, zatim ¢e se postepeno uvoditi u pisanje kratkih eseja, polemika
isl

Cilj sata o kojem govorim bio jet stimulirati uéenike na spontanu upo-
trebu engleskog jezika putem intervjua »WHQ'LL GET THE JOB? i panel-

-diskusije na temu »SHOULD SCHOOL CHILDREN TAKE PART-TIME -

JOBS?«

Tip sata: eksploatacija vietbe WHO'LL GET THE JOB?

Nastavni materijal: udzbenik MAKE YOUR POINT, grafo-folije, novin-
ski €lanak, Sapirografirani dodatni materijali.

Da bismo lakSe mogli pratiti tok sata, navodim kratak sadrzaj jedinice
pod naslovom Who'll get the job? kao i njen tekst na engleskom.

Sadrzaj. Vjezba se sastoji od dva intervjua. U prvome Miss Draper
razgovara s Anne Porter, udenicom iz Burton High School, koja se natjete
za mjesto prodavadice.

U drugom dijalogu za isto mjesto natjefe se Bill Baker, udenik iz Brent
Boys’ School.

Intervju izmedu Miss Draper i Anne Porter:
Miss Draper: Good morning. Do sit down.

You are Anne Porter, aren’t you?
Anne Porter: Uh-huh.
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Mis Draper: Which school do you go t0?
Anne Porter: Mm... mm High.

Miss Draper: I'm sorry. I couldn’t hear you. Did you say Merton High? I g
Anne Porter: No, Burton. I “3
Miss Draper: What's it like?... Well, what’s your favourite subject? ! '
Anne Porter: I don’t like any subject, but I'm good at math. |
Miss Draper: I see. Have you any hobbies? ) ‘ ‘
Anne Porter: Not really. ‘
_Miss Draper: What do you do in the evenings then?
Anne Porter: Watch TV.

Miss Draper: Why do you want to work in a shop?
Anne Porter: er... I don’t want to work in an office.
Miss Draper: Have you any question for me?

Anne Porter: (Shakes her head)

Intervju izmedu Miss Draper i Bill Baker

Bill Baker: Sorry I am late. Good afternoon. P

Miss Draper: Good afternoon. Please, sit down. :
Your name’s Bill Baker, isn’t it?

Bill Baker: Yes, that’s rihgt. I'm from Brent Boys’ School.

Miss Draper: Have you a favourite subject? ‘

Bill Baker: Yes, I have — history, but I'm better at art. I'm no good at :

math! i

Miss Draper: What are your hobbies? i

Bill Baker: I like all sports. In the summer I swim a lot.

Miss Draper: What do you do in the winter then? ,

Bill Baker: (laughs): I stay indoors. I'm makig my own Hi-fi set.

Miss Draper: Why do you want a job in a shop?

Bill Baker: I think I'd like it. My uncle has a radio shop... (etc.).

Tekstove sam prethodno obradivala dva Zkolska sata. Udenici su vrlo
brzo i bez pote$koéa razumjeli i svladali intervjue i, uz pomoé¢ vjezbi »for/
against«, slobodno razgovarali i odglumili ih, drZe¢i se manje-vife teksta iz
knjige. To se moglo i otekivati, jer, kao $to vidimo, u tekstu nema ni leksi-
¢kih ni gramati¢kih nejasno¢a i ufenici su se mogli vi§e koncentrirati na sam
sadrzaj (iraZenje zaposlenja) i na. oblik vjezbe (intervju). Ovom prilikom
objasnila sam im pojmove »intervjus, part-time i full-time jobs.

Na bazi vjezbe spontano smo preli na razgovor o moguénosti zaposlenja
djece njihove dobi. Ugenicima ta ideja nije bila strana, premda nijedno di-
jete u razredu nije jo§ angaZirano u nekom drugom poslu, osim u uéenju.
Pokusali smo zajednitki nabrojiti vrste poslova koje bi oni mogli obavljati
(raznoSenje novina, mlijeka, kruha, rad u trgovini, sakupljanje stanarine,
naplata ratuna za potrofak vode, pomo¢ u kuéi, pranje automobila i sl).
Takvi poslovi ne obavljaju se preko Eitavog dana, radi se samo nekoliko sati, i
pa su i sami udenici zakljudili da se takvi poslovi nazivaju »part-time jobs«. U
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takvoj atmosferi nije bilo te$ko preéi i na zaposlenja odraslih. Svaki uéenik
govorio je o zaposlenju svojih roditelja (medicinska sestra, profesor, inZe-
njer, automehanidar, trgovacki putnik i sl.). Pojam »full-time job« bio im je
potpuno jasan. Nekoliko ufenika spomenulo je da im otac radi i »full-time« i
»part-time«.

Pre§li smo na nad¢in na koji se dobivaju namjeStenja. Ucenici su se i
ovdje pokazali vrlo aktivni i rado su suradivali. Sami su spominjali oglase u
novinama, gdje se pod rubrikama »NamjeStenja«, »Natjetaj za popunjenje
radnog mjesta«, »Pouka« i sl. nude i potraZuju razna zaposlenja. Kao slije-
deéa faza u tom procesu bilo je pisanje molbi ili javljanje telefonom na po-
jedino radno mjesto. I, na kraju, prefli smo na razgovor (intervju) izmedu
»poslodaveca« i »kandidata« za mjesto, tj. na jedan specifi¢an nadin komuni-
kacije, u kojemu ne dolazi do izraZaja samo verbalna strana dijaloga ve¢ i
ponaSanje kandidata, odijelo (koje treba da bude uredno), drZanje, mimika, iz-
raz lica, interes za posao koji se odituje postavljanjem pitanja o obvezama i
pravima i sl

Na taj nadin poku$ala sam osvijestiti kod ucenika logi¢ke odnose u dis-
kursu i proSiriti njihovo znanje jezika, primjenjujuéi novu leksiku i frazeo-
logiju, pri ¢emu su mi mnogo pomogle grafo-folije.

Namjerno sam odabrala pitanja koja poéinju sa »why/what«, ¢ime sam
onemoguéila ucenike da daju kratke odgovore s »yes« i »no«. '

Takav naéin postavljanja pitanja pokazao se vrlo korisnim. Ucenici su
davali po dva-tri odgovora na jedno pitanje, npr. na pitanje: What are Bill’s
abilities? dobila bih odgovor: He’s good at art and bad at maths. He likes
history too.

Na tom stupnju nastave jezika grafoskop se moZe vrlo korisno eksploa-
tirati. Neke grafo-folije pripremila sam kod kuée, a neke u razredu.

GRAFO-FOLIJA 1

a) 1. What are Bill’s..... ?
2. What is his..... like?
3. What..... has he got?
4. How do you know he is... at physics?
5. What is he..... at?
6. What..... of person is he?

Na istoj grafo-foliji bila je jo§ jedna tabela s odgovarajuéim frazama i vo-
kabularom tako da su se ulenici mogli njima Kkoristiti pri formuliranju pi-
tanja i odgovora.

b) ABILITIES good at, bad at, capable of
INTERESTS fond of, interested in, like, enjoy

CHARACTER lively, kind, quiet, shy, helpful, cheerful, friendly, ru-
de, dull, egotistic, outgoing.

Napominjem da su izrazi »abilities«, »interests« i scharacter« najprije
bili predstavljeni oralno, kad smo opisivali likove Anne Porter i Bill Baker
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na bazi crteZa, koji su karikirano isticali njihove osobine. Uéenici su brzo
uotili da su pojmovi »abilities«, »interests« i »character« zajednitki naziv-
nici za ¢itav spektar podataka potrebnih za predstavljanje osoba koje traze
posao i njima su se vrlo vjesto sluzili.

Slijede¢a vjezba bila je takoder dana u svrhu ponavljanja i osvjezavanja
sadrzaja prvog intervjua, u kome Anne Porter razgovara s Miss Draper u
vezi s istim namjeStenjem. Medutim, ovaj put ulenici su na grafo-folijama
dobili kompletne odgovore, na koje su oni trebali postaviti pitanja, prema
sugeriranim natuknicama. Evo kako je izgledala ta folija!

GRAFO-FOLIJA 2

a) 1. Anne Porter hasn’t got any interests.

What .....covvennnn ?

2. She is very shy.
What.............. ?

3. She can add correctly.
What.............. ?

4. She is good at math.
What.............. ?

5. She is bad at history.
What.............. ?

6. She is interested in science.
What.............. ?

7. She is friendly and very kind.
What .............. ?

b) Na istoj foliji bile su natuknice pomoé¢u kojih su uenici po potrebi
formulirali svoja pitanja. =

sort of person

good at

abilities has she got
interested in
character like

bad at

are her interests

Na taj sam nadin postigla da su udenici bez veteg napora ovladali me-
hanizmom kompliciranijih pitanja (What sort of person is he/she?; What inte-
rests has he/she got? What is he/she good/bad at? etc.) i njima se vrlo rado
sluzili, kad god im se pruZila prilika za to. Vjerujem da je tako lako usva-
janje nove, mnogo teZe, tehnike postavljanja pitanja, rezultat spoznaje uce-
nika da su oni odrasli, da su sposobni i da prime i da pokaZu interes za sa-
drzajno i po obliku ozbiljnije teme. Treba naglasiti da moramo i dalje inzi-
stirati i na kratkim pitanjima, pogotovo afektivnim. Takva pitanja karak-
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teriziraju drukéije intonativne forme i samo su po svom obliku kratka, dok
su sadrzajno vrlo bogata, pa su tako karakteristiéna i za napredniji stupanj
jezi¢ne kompetencije.

Takav drill smatrala sam korisnim i neophodnim za uvodenje glavnog
dijela sata, tj. transpozicije sadrZaja iz udzbenika na potpuno novu i Zivot-
niju situaciju. Ta nova situacija razvila se oko oglasa u novinama. Oglas je
bio na engleskom jeziku, a traZila se osoba koja bi mogla obavljati niz strué-
nih i administrativnih poslova.

Na foliju sam napisala ponudu prema tekstu objavljenom u »Velernjem
listu«.

GRAFO-FOLLJA 3

»Responsible position is offered........

Required: Educated person, good typist, excellent command of written
and spoken English, administrative ability and interest in edu-

cation.... .

Offered: Good salary and working conditions.
Apply for further information to......

Utenici su dobili umnoZene podatke o radnom mjestu, kao i formular s
upitnikom na engleskom, u koji su unijeli osobne podatke:

Date of birth:. ..............

Education-Primary school.......
Secondary school........
University.. . ....

Languages spoken............

Hobbies and interests.... . ..

Date: ' Signature:

Uz navedeni dodatni materijal ja sam na grafo-foliji ukratko dala opis
radnog mjesta, kako bih olaksala ulenicima proces usvajanja specificne ter-
minologije i lakSe snalaZenje u slo¥enijoj komunikaciji i stimulirala ih za
te¢an i kontinuiran izraz.

Folija je sadrZavala ove podatke:

GRAFO-FOLIJA 4

Duties: The person who fills this post is expected to perform a wi-
de range of duties. No precise description of the post can be
given. The person can be called upon to assist in any area
and at any time. However, the person is expected to do:

1. Typing (correspondence, information, lectures etc.)
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9. Translating (of incoming mail, interpreting at meetings etc.)
3. Administrative work (keeping records, files, tapes).
Conditions: 1. Post: permanent/part-tile job
2. Salary: starting salary approximately...... per month.
3. Leave: 20 working days per annum, sick leave, public ho-
lidays
4. Working hours: 42 hour week from 7.30 a.m. to 2.30 p.m.:

Monday through Friday

U dodatnim materijalima nali smo velik broj korisnih termina usko ve-
zanih uz temu »traZenje zaposlenja« (vacant post duties, description of the posts,
called upon, typing, translating, administrative work, working conditions,
salary, sick-leave etc.). )

Iako je udzbenik »Make your point« suvremen (iza$ao je iz Stampe tek
ove godine), ipak ga je bilo korisno obogatiti dodatnim materijalima iz sva-
kidasnjeg Zivota. Ucenici su s mnogo vise Zara prihvatili i razumjeli oda-
branu vjezbu jer su je dodaini materijali na stanovit nagin osmislili i po-
tvrdili. , }

Princip aktualizacije sadrZaja nije nigta novo u teoriji metodologije nasta-
ve stranih jezika, ali ipak nije uvijek zastupan u nasem radu.

Cinjenica da su udenici posjedovali i tekst stvarnog natjetaja, toliko je
zaokupila paZnju cijelog razreda da su svi Zeljeli udestvovati u simuliranom
intervjuu. , '

Materijalima koje su uéenici usvojili u uvodnom dijelu sata spretno su
se koristili u toku intervjua, a pogotovo u diskusiji o kandidatima. Svaki
udenik se trudio da se kriti¢ki osvrne na svog kolegu i da, na bazi njegovih
»abilities«, »interests« i »character«, dade svoje mi§ljenje o tome koji od kan~
didata najbolje odgovara uvjetima natjetaja.

Sat sam zavrgila panel-diskusijom na temu »Should school children take
part-time jobs?«

Diskusija je krenula uz pomo¢ natuknica koje sam im prikazala na
grafoskopu i uz moju pomo¢. Sjela sam medu udenike i inicirala diskusiju s
nekoliko provokacijskih konstatacija, kao Sto su: »I don’t think school chil-
dren should take part-time jobs. They already have two full-time jobs:
growing up and going to school; _...and after all, the »only« advantage of
having a job is making money; In my opinion education is important, not
money .. .«

GRAFO-FOLIJA

FOR AGAINST
1. good for older boys 1. bad for children
2. earn pocket money 9. two jobs already: growing up and going
3. go camping to school
4. meet people 3. children need a lot of sleep
- 5. see world outside school 4. education important, not money

Utenici su se samostalno opredijelili za svoj stav, koristeéi se podacima
na grafo-foliji i svojim iskustvom. Zustro su pobijali moje misljenje i doka-
zivali suprotno. Imala sam dojam da je takav nadin rada korisniji, jer su
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ucenici bili stimulirani da se S$to korektnije i potpunije izraze na stranom
jeziku pa, prema tome, i da Sto prije usvoje potreban leksi€ki materijal. Prem-
da sam pri iniciranju ove rasprave bila neophodna, nakon izvjesnog vremena
atmosfera u razredu je postala vrlo Ziva. Jedni su upadali drugima u rije¢
i prekidali ih tako da sam se ja konaéno povukla.

Htjela bih jo$ istaknuti korisnost uvodenja raznih »conversational tagse,
koje su takoder bile na foliji, i na koje sam upozoravala uéenike u toku dis-
kusije.

GRAFO-FOLIJA 6
Conversational tags

Definitely not. Oh, sure,

I agree. Right.

You’re absolutely right. 0. K.

Well, . .. " It’s true...

I'm sory. In fact ...

I see. I'm afraid so.
That’s right. That’s not it. etc.

»Conversational tags« pridonose prirodnosti jezika, poveéavaju redun-
dandnost, koja je redovito vrlo oskudna kod uéenika kad govore stranim jezi-
kom. (Presiroma$na redundantnost moZe isto toliko ometati komunikaciju
kao i prevelika. Stoga je potrebno vjeZbati udenike da se koriste umjerenom
dozom jezi¢ne zalihosti) Kad se u&enici njima koriste, tek onda jezik dobiva
prizvuk izvornoga i omoguéava bogatiju upotrebu neverbalnih elemenata go-
vora kao $to su: intonacija, intenzitet, tempo, pauza, gesta.

U toku ovog blok-sata pokusala sam svaku njegovu fazu logi¢ki nado-
vezati na prethodnu, nastojeéi da u svaki novi dio sata uvedem nedto i temat-
ski i metodoloski novo. Time sam postigla vrlo ozbiljnu radnu disciplinu u
razredu, uéenici su bili stimulirani, pa zbog toga i vrlo aktivni. To se najbolje
vidjelo na kraju sata, kad im se &inilo da je sat prekratko trajao, jer su, po
dojmu koji su ostavili, Zeljeli i dalje diskutirati.

Takav zavrSetak nije samo oznagio kraj sata, kome je bila svrha eksplo-
atacija jedne metodske jedinice. Poku3ala sam naime da rezimiram i zaklju-
¢im jednu Siru cjelinu koja se obradivala na nekoliko prethodnih sati.

Ako je takav tip sata uspio angaZirati uenike i bar djelomiéno ih us-
mjerio k naprednijim nadinima komunikacije, a takav sam dojam dobila po
njihovoj Zivoj reakeiji i suradnji, pitam se da li je tome razlog sama tema
»Who'll get the job?« ili autenti®nost i aktualnost dodatnog materijala (oglas
u novinama, upitnik, pismeni podaci o radnom mjestu, grafo-folije), insceni-
rani izbor kandidata putem intervjua ili, mozda, razgovor za okruglim stolom

0 problemima bliskim ugenicima?

Ako je sve ovo zajedno posluZilo kao dobra motivacija, ¢ini mi se da
onda neée biti tesko, i na ovom viSem stupnju utenja jezika, zadrZati paZnju
i poboljSati radnu disciplinu uéenika, jer se sline teme i zanimljivi auten-
tiéni dodatni materijali mogu lako pronaé¢i i adekvatno metodoloski obraditi.
Na nama je nastavnicima da nastojimo $to bolje shvatiti htijenja i interese
svojih uenika pa ideje neée izostati, a s time ni Zeljeni rezultati.
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