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Nasa iskustva

Branka Fabeéié-Horvatié

GRUPNI RAD U SKOLI DRUGOG STUPNJA |

Od 27. X do 3. XI 1974. u Brelima se odrzavao seminar za nastavnike
francuskog jezika. Ove su se godine na tom seminaru sastali nastavnici iz
osnovne, srednje Skole i fakulteta. O¢ito je da njihovi neposredni zadaci nisu
isti, no to nije bila nikakva zapreka u radu s obzirom na koncepciju samoga
seminara. U pozivu koji nam je uputio Zavod za unapredivanje strunog
obrazovanja stajalo je da je cilj seminara primjena integriranog — multi-
medijalnog pristupa u nastavi francuskog jezika i upoznavanje nastavnika
s organizacijom i metodologijom razrade projekta i obrazovanja u grupama.

Prilikom prvih medusobnih kontakata shvatili smo da ée rad u grupama
biti glavna tema seminara i njegova osnovna postavka. Sto znadi sam grupni
rad, u to nismo bili upuéeni, to jest, vrlo malo je bilo nastavnika koji su
o tome nesto znali ili koji su ga &éak prakticirali u nastavnom radu. Oni pak
koji su se u tom poslu veé okulali imali su i sami premalo iskustva da bi
o njemu mogli donijeti neki definitivan sud i ocjenu. Stoga smo s velikim ;
zanimanjem ogekivali da se s tim radom upoznamo, da vidimo koje su mu
osnovne postavke, kad se on izvodi, na kojem nivou poznavanja stranog jezika
te kakva je tehnika rada. Svakog od nas zanimalo je, naravno, kako bi izgle-
dao nastavni sat, pa smo odekivali, iskreno refeno, da ¢emo od voditelja ‘
nadeg seminara dobiti neke veé iskuSane recepte koje bismo i sami primije-
nili u svom nastavnom radu. Medutim, sve se nije tako odvijalo te smo mi |
nastavnici vrlo brzo shvatili da éemo za eksperiment grupnog rada posluZiti j

\
|
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mi sami kao neke vrste ispitanici.

Ukratko su nam bile iznesene osnovne postavke tog rada. Unato¢ svim
modernim metodama, raznim modalitetima i tehnikama nastavnog rada, mo-
guénost komunikacije, koja je osnovni iako ne jedini cilj u nastavi stranog
jezika ne moZe nas zadovoljiti, budué¢i da se ona svodi na razgovor izmedu ‘
profesora i udenika. Radi se, dakle, o tome kako i na koji naéin poboljsati |
tu komunikaciju, kako navesti uenike da medusobno bolje i vise komunici-
raju, te da se govor ne svodi na dijalog s profesorom. Cini se tako da bi |
grupni rad, to jest nastava za vrijeme koje bi uéenici bili podijeljeni u radne
grupe, u kojima bi zajedno pripremali jedan veoma odredeni zadatak mogao
biti tip rada koji bi dao dobre rezultate. Sto bi to u stvari znagilo? Nastavnik
ne bi viSe imao svoju autoritativnu funkeiju, u neku ruku, on bi djelovao u
sjeni, kao koordinator i neke vrsti konirola. Ufenici pak, dobivsi svoj zada-
tak, radili bi sami, zajedni¢ki pripremali izradu svog malog projekta, koji bi,
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po svrietku rada, prikazali ostalim grupama. Naravno, nastavnik je ovdje,
uvijek prisutan i spreman da priskoéi u pomo¢, bilo da se radi o nekoj do-
datnoj informaciji ili o problemu koji se pojavi u toku rada. U grupnom radu
napose se istide kreativnost utenika, tj. oni razvijaju postojete kreativne spo-
sobnosti, motivirani su da njihov doprinos u radu grupe bude Sto bolji, zalazu
se, nisu viSe pasivni subjekti ve¢ sami djeluju i stvaraju.

Eto, otprilike, $to smo saznali o tom novom obliku rada. Iza toga nastav-
nici su bili podijeljeni u &etiri radne grupe. Svaka je imala svog voditelja
Francuza, kojemu je bio zadatak da bude uvijek prisutan informator, no koji
se sam nije mijeSao u tok grupnog rada. Cilj je ovog rada bio:

1. dovesti nastavnike u situaciju da iskuse na samima sebi Sto je grup-

ni rad;

2. osposobiti ih za voditelje grupe (animatore) koji su kadri rukovoditi

skupom;

3. omoguéiti im da steknu iskustvo u tome kako se izraduje projekt;

4. raditi na neposrednoj primjeni materijala u samom razredu.

Iz toga proizlazi da su se nastavnici nasli u situaciji ucenika, to jest da
su dovedeni u situaciju da zajedniki izrade zadatak, a bili su svjesni svog
krajnjeg zadatka, tj. kako ¢e prenijeti svoja iskustva na svoj nastavni rad
u kojem moraju organizirati grupni rad s vlastitim udenicima. Ta dvostruka
uloga, to jest uloga ispitanika i ispitivada, nije ba$ bila jednostavna te nam
se ¢ini da je u potetku samog rada nastao izvjestan nesporazum, koji je
rezultirao velikim gubicima vremena, nesnalaZenjem, lutanjem. Cas smo se
osje¢ali poput daka, ¢as je u nama prevladao osjeéaj duznosti i odgovornosti
profesora u odnosu prema onom stvarnom daku kojemu se nakon seminara
moramo, obogaéeni novim iskustvima, vratiti. Moglo bi se re¢i da smo bili
neprestano u konfliktu sami sa sobom.

No da se vratimo toku samog rada. Nakon podjele u 4 grupe, svaka je
od ovih dobila svoj neposredni zadatak. Glavna tema grupnog rada bila je:
»Koristenje Stampe u nastavic.

Svaka je grupa zatim izabrala svoju podtemu, odnosno grupa se formi-
rala slobodno, posto je nekolicina izabrala odredenu temu prema svom inte-
resu. Podteme su bile etiri:

1. a) Energetska kriza u Francuskoj

b) Situacija prekooceanskog parobroda La France

9. Svakodnevni Zivot kroz Stampu

3. Koristenje reklame

4. Stampa kao tema ili centar interesa (novinarski jezik, vrste novina,

itd. ...).

Poito su udesnici izabrali odredenu temu prema svojim interesima, kon-
stituirale su se grupe i povukle se na rad. Svaka grupa imala je svog fran-
cuskog voditelja. Prvi zadatak grupe bio je da se podijele funkcije. Trebalo
je izabrati izmedu sebe voditelja (animatora), promatraée, te izvjestitelja.
Kakve su bile njihove duZnosti? Da bi grupa funkcionirala kako treba, nuzno
je da jedan &lan grupe poti¢e na rad, da vodi sastanak kako bi u prvom redu
sastanak bio produktivan, kako bi svi utestvovali, jer neki neprestano uzi-
maju rije¢ dajuéi svoje ideje, dok su ostali pasivni pa se rad odvija pokraj
njih, a ne u zajednici s njima. Zadatak je voditelja da ove posljednje uvladi
u razgovor, da izaziva njihove reakcije, da ih poti¢e na razmi$ljanje i na
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iskazivanje stava. Nije ta duZnost laka jer se moZe dogoditi da se voditelj
nametne cijeloj grupi svojim vlastitim stavom i miSljenjem te da ostali uopée
ne dodu do rije¢i. Normalno je da se to dogadalo, ali zato je bilo pravilo grupe

da se na svakoj novoj seansi izmijene funkcije kako bi se svaki ¢lan grupe
okuSao u sve tri funkcije.

Promatraé ne ucestvuje u proizvodnom radu grupe. On je duZan proma-
trati kako se odvija rad, kako &lanovi grupe rade, jesu li svi podjednako
aktivni, te¢e li rad nesmetano, postoje li prekidi, oklijevanje, neslaganje i koji
su razlozi tome. On informira, dakle, o toku radnog sastanka.

Izvjestitelj sudjeluje i sam u radu grupe kao ravnopravan &lan. Njegova
je duZnost da izvijesti kakav je posao uéinjen u toku radnog sastanka, dakle
da iznese rezultate rada.

Bila su ukupno 4 radna sastanka po dva sata. Nakon -svakog radnog
sastanka sve su se grupe redovito sastajale na zajedni¢ki sastanak, na kojem
su promatradi i izvjestitelji svake pojedine grupe iznosili svoje izvjestaje.
To znati da je svaka pojedina grupa bila u toku rada ostalih grupa. Naravno,
ta izmjena iskustva veoma je korisna, jer neke ideje preuzete od drugih grupa
mogu znatno poboljSati i ubrzati konaéni cilj.

Tako su, dakle, grupe bile organizirane. No kako je rad u grupi zaista
tekao? Zamislimo grupu od prosjeéno 7—8 ljudi pred koje je postavljen odre-
den problem, odreden zadatak. Sve su to ljudi koji su naudeni vriiti svoju
pripremu za sat potpuno sami, individualno. Odjednom se nadu u situaciji
da zajedni¢ki izrade plan svog nastavnog sata. Taj sat viSe nije rezultat poje-
dinaéne zamisli, ve¢ je on rezultat zajednitkog razmisljanja, zajedni¢kog pla-
niranja, zajednic¢ki uloZenog truda. Taj zadatak nije lak, on zahtijeva od
nastavnika stanovitu grupnu disciplinu, postivanje tudeg misljenja, traZenje
najboljeg moguceg rjeSenja. Katkad se netko ustrudava da izrazi neku ideju
jer osjeta stanovitu nesigurnost pred ostalim ¢lanovima, kao Sto i uéenik
oklijeva da iznese svoje misljenje pred svojim drugovima. Dogadalo se, na-
ravno, i to, kako je izvijestio promatra¢ jedne grupe, da voditelj ne vr§i svoju
ulogu kako treba, dio grupe ostaje pasivan, pa se dogada da netko preuzima

ulogu lidera, ispunja prazninu, no istodobno blokira ostale &lanove koji ne-
maju toliko ideja.

Nakon prili¢no dugog oklijevanja clanov1 grupe prihvatili su se posla.
Ovisno o temi, svaka je grupa napravila inventar novina. Svi ¢lanci koji su
se odnosili na odredenu temu izrezani su i sakupljeni u dosje. Clanaka je bilo
mnogo i svi nisu mogli biti pripremljeni i obradeni za rad u razredu. Naprav-
ljen je, dakle, izbor te su ¢€lanci koji su bili najzanimljiviji i najprikladniji
za obradu u razredu uzeti u obzir. Odredeni ¢lanak mogao je posluZiti kao
polazna to¢ka za grupni rad u razredu. PosluZimo se konkretnim primjerom:
grupa »Svakodnevni Zivot kroz $tampu« odvojila je u svom dosjeu ¢lanak
koji govori o vremenu, tj. meteoroloski bilten. Daje se vremenski izvjeStaj za
juler, za danas, te prognoza za sutra. Gotovo u svakom udZbeniku postoji
lekcija o godi$njim dobima, o vremenu opéenito. Na tu lekciju moZemo nado-
vezati vremenski izvjeStaj, obraditi vokabular, lokucije s cijelim razredom,
a zatim rasporediti udenike za grupni rad. MoZemo predvidjeti tri grupe:
jedna ¢e opisati vrijeme kakvo je bilo juler, druga grupa kakvo je vrijeme
danas, a treéa ¢ée grupa sastaviti prognozu za sutra. Zadatak je, dakle, tono
odreden i svaka ¢e grupa, koristeéi se poznatim i obradenim vokabularom
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zajedn'iévki pripremiti svoj rad. Predvidjeli smo da ée nam taj rad posluziti
za uvjeZbavanje glagolskih oblika, prezenta, perfekta i futura.

. Zanimljiv jg pqdatak, koji moramo iznijeti da bi nad izvjestaj bio objek-
tivan. Grupa koja je obradivala temu sKoristenje reklamec« neobiéno je pre-

_cizno razradila cijeli projekt. Reklama se moze koristiti na razne nafine i na

raznim nivoima drugaéije. MoZemo koristiti npr.

a) sliku

b) sliku + slogan

c) sliku -+ tekst

d) tekst (koji je va¥niji od slike)

Posto je dotitna grupa totno razradila kad ¢e se koristiti odredenim
oblikom, tj. na kojem nivou, odlugila se za jednu reklamu u ‘boji te razradila
plan za nivo 1 i 9. Na nivou 1 obradit ée se prepozicije i prepozitivne loku-~
cije, na nivou 2, polazeéi od slike i slogana, proSirivat ¢e se vokabular. Sve
je bilo vrlo precizno izradeno i pripremljeno. Kad je cijeli posao bio gotov,
grupa je zakljucila da je reklama, a bila je to reklama za Marlboro-menthol
cigarete, neprikladno izabrana te da ne odgovara pedagoSkim nadelima pa je
treba odbaciti. Grupa dolazi do veoma varnog zakljugka, koji vrijedi za svaku
pedagofku pripremu: izbor materijala koji ¢e se koristiti u razredu od naj-
veée je vaznosti, stoga valja dobro promisliti prije nego ito se odluc¢imo na
gemu Gemo graditi svoj sat.. ’ :

Govorili smo u toku naseg izvje$taja o po
je doista potreban u podetku zajednitkog rada i,
dan. Medutim, kako su isti ljudi radili zajedno u toku nekoliko radnih sasta-
naka, navikli su jedni na druge, pa je animator pomalo gubio svoje znatenje,
a time i svoju neophodnost. Jedna je grupa izvijestila da na svojoj posljed-
njoj seansi svjesno nije izabrala voditelja, jer nije vide osjeéala da joj je po-
treban; svi su Clanovi grupe ravnopravno sudjelovali i nije ih trebalo poti-

cati na rad.
Sto nam je donij

trebi voditelja-animatora. On
mogli bismo reéi, neopho-

elo to iskustvo? Moramo. priznati da bismo imali mnogo
manje teskoca i kolebanja da su nam voditelji naSeg seminara servirali go-

tove recepte kako da organiziramo uéenike za grupni rad. Konatno, i nastav-

nici bi se koji put voljeli naéi s onu stranu katedre te pasivno primati nove

spoznaje. No upravo to se nije dogodilo. Svaki nastavnik kao ¢lan grupe
aktivno se angaZirao u radu, sukobljavao se s teskoéama, obreo se u situaciji
da naizmjence obavlja razne funkcije, te da u svakoj od njih modificira svoje
ponaganje. Jednom rijeéju, postepeno je spoznavao kako ée reagirati njegov
ucenik kad se nade u slitnom polozaju, kad svaki utenik bude u svojoj grupi
nosilac zajednicke odgovornosti. Taj proces nije ni lak ni jednostavan. Grupni
rad mijenja cijelu dosadagnju koncepciju nastavnog rada. Mijenja se stav
nastavnika prema uéeniku. U grupnom radu profesor ne stoji iza katedre, on
obilazi radne grupe da bi kontrolirao njihov rad te da bi im priskoCio u po-
mo¢, no radna grupa je ona koja stvara i proizvodi. Radi se, dakle, o promjeni
stava i ponaSanja i nastavnika i uéenika. Takav vid rada unosi demokra-

tiéniji odnos u razred, te je posve sigurno da i rezu
Vjerujemo da ¢e iskustvo sa seminara u Brelima pomoéi nastavnicim}gﬁf‘da

lakde uspostave taj novi odnos, da ¢
motivacija ulenika, kao i njihova veca kreativnost.

te rezultat tog novog ponasanja biti/i’ veta -

ltati moraju biti bolji, ...




