god}ne. Uvjereni smo da je individualizacija nastave, koja je napose dosla
do izraZaja u samostalnom radu, razbijanje tradicionalnog $kolskog sata (grupa
se sastaje u subotu prije podne i radi dok se teme ne iserpu ili élanovi za-
more), te motivacija pospjeSena osjetnim osobnim napretkom, ubrzala napre-
flovanje ambicioznijih i.sposobnijih uenika. Pa i to je drustveni dobitak
i opravdanje za traZenje novih putova. Vjerujemo da je uz solidniju razradu
metoda zasnovanih na ovakvom pristupu moguée postici .uspjeh i s ostalima.
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Oktavija Geréan
BlaZenka Grgié

"GRUPNI RAD U NASTAVI STRANIH JEZIKA
U OSNOVNOJ SKOLI

" U nastavi svih predmeta danas u svijetu jod uvijek prevladava frontalni
rad u razredu: nastavnik govori, a udenik slufa, zatim nastavnik ispituje i
ocjenjuje te provodi kontrolu domaceg rada. Znaéi, sve informacije daje na=-
stavnik, utenik ih ne pribavlja sam, ne udestvuje aktivno u stjecanju znanja.

Frontalni rad ima, dodule, i nekih prednosti: svi ubenici, na primjer,
dobivaju brzu i istu informaciju, priprema nastavnika za nastavu jednostav-
nija je i lak3a, a lakSe se odrzava i disciplina u razredu, osobito kad je rijet
o nastavniku-poéetniku. No u frontalnom radu u nastavi stranog jezika suviSe
dominira nastavnik, a manje se prilike pruza uéeniku, napose u brojc¢ano
velikim razredima, da stekne govornu vjetinu, 3to je osnovni cilj nastave

stranog jezika uocpce.

Takvim se radom donekle zapostavljaju i odgojni ciljevi $kole, koje da-
nasnje, vrlo mobilno drustvo, zahtijeva od svojih glanova: aktivnost, samo-
stalnost, kreativnost, sposobnost samostalnog rjeSavanja problema, okretnost
u razmisljanju, sposobnost donogenja zakljutaka i njihova revidiranja, kri-
titko osvrtanje na vlastiti rad itd. Zapostavljeno je, dakle, razvijanje onih
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sposobnosti i svojstava koja svaki .tovjek kao li¢nost i kao &lan zajednice
mora imati da bi se mogao uklopiti u Zivot te zajednice.

U procesu nastave neophodno je neprestano imati na umu razredni ko-
lektiv kao cjelinu i poloZaj uéenika-pojedinca u.tom kolektivu te ga odgajati
tako da ¢e umjeti i moéi suradivati s drugima, prilagodavati se i pomagatl
drugima i osjetiti potrebu da uraste u Siru drustvenu zajednicu.

Ve¢ od najranije dobi nuZno je, dakle, razvijati pravilne medusobne od-
nose kod ucenika u razredu. To se postiZe socijalizacijom nastave, tj. uvode-
njem takvih oblika rada kod kojih su ulenici u stalnom medusobnom kon-
taktu, Sto dovodi do boljeg razumijevanja i suradnje, pa i pomoéi slabijima.

Prvi korak u tom pravcu jest uvodenje rada u parovima. U nastavi stra-
nog jezika treba taj oblik osobito njegovati. Osnovni je zadatak nastave stra-
nog jezika: osposobiti uéenike za govorno komuniciranje, $to se potpuno ne
moZe ostvariti ni frontalnim radom, a ni potpunom individualizacijom nastave.

U ¢éemu se sastoji rad u parovima?

Iako se danas taj oblik rada susreée u nastavi stranog jezika, on se uglav-
nom sastoji u tome da jedan udenik drugome postavlja pitanja i to naglas,
dok ostali Sute i sluSaju. I taj je nalin rada u parovima koristan, jer omo-
guéuje medusobno govorno komuniciranje, ali razmjerno malom bro;u uce-
nika tokom jednoga nastavnog sata.

Rad u parovima mnogo je efikasniji ako se svim ulenicima pruzi prlhka
da istodobno govore. Po nadelima suvremene metodike nastave stranog jezika
gramaticke se strukture, vokabular i fraze najuspjes$nije usvajaju putem raz-
govora — u obliku kratkih dijaloga.

Prije prijelaza na rad u parovima nastavnik mora uéenike upoznati s dija-
logom koji ée oni uvjezbavati razgovorom udvoje te demonstrirati na&in vode-
nja razgovora. PoSto je prakti¢no pokazao kako se vjeZba provodi, razred se
razbija u parove te po dva udenika tiho, odnosno poluglasno dalje vjezbaju,
tj. ponavljaju dobiveni model dijaloga uz mijenjanje pojedinih elemenata
prema zadanim poticajnim rijedima (stimulusima). Tokom uvjeZbavanja mije-
njaju medusobno i uloge.

Ako analiziramo rad u parovima, ustanovit éemo da ima velikih pred-
nosti, jer se svim ulenicima pru¥a prilika da intenzivno uvjezbavaju odre-
deno gradivo te da se stranim jezikom aktivno sluZe, za 3to nema dovoljno
moguénosti u frontalnom radu.

Jedna je od slabih strana tog nadina rada 3to nastavnik ne moZe isto-
dobno kontrolirati rad svih parova, jer je njihov broj velik. Medutim, ako su
upute za rad bile jasne, ako je nastavnik demonstrirao vjezbu s nekoliko
utenika pred cijelim razredom, pretpostavlja se da ne¢e biti veéih odstupa-
nja. Uostalom, nastavnikova je duZnost da nadzire rad obilaskom parova i da
pomaZe ondje gdje vidi da ucenici zapinju.

Rad u parovima provodi se prvenstveno u-svrhu govornog uvjezZbavanja
i ne moZe trajati dulje od 2—3 minute. Zato i zadatak koji je nastavnik pred-
vidio za taj oblik uvjeZbavanja mora po teZini i po trajanju biti takav da
se moZe solidno uvjeZbati u predvidenom vremenu.

Socijalizacija nastave u punom obliku ostvaruje se uvodenjem grup-
nog rada. Danas se grupni rad nalazi ponovno u sredistu didakti¢kih disku-
sija, jer je vrijeme za uvodenje grupnog rada u nastavi stranog jezika sazrelo
tek sada kad su drukéije postavljeni njeni osnovni zadaci i kad postoje mate-
rijali i oblici rada koji se efikasno mogu koristiti u grupnom radu.

268




No iako se danas u svijetu mnogo i govori i piSe o grupnom radu, on se
ipak rijetko provodi u praksi. Razlog je tome uglavnom nepoznavanje toga
natina rada i njegove efikasnosti. :

Za grupni rad se sasvim sigurno pruza viSe moguénosti u nastavi pri-
rodne grupe predmeta, gdje se eksperimentima koje izvode ucenici u grupama
dolazi do odredenih rezultata. Ti se rezultati zatim. usporeduju i zajednicki
donose zakljudéci. :

Grupni rad je efikasan i u nastavi nekih predmeta iz drustvene grupe:
u povijesti se produbljuje znanje o pojedinim druStvenim kretanjima, o ulozi
pojedinca u razvoju nauke i drustva itd. U nastavi materinjeg jezika u grup-
nom radu moZe se provesti pisanje sastava o odredenim temama, diskusija
o nekim problemima te donoSenje prijedloga za zajedni¢ku diskusiju itd.

Osnovna $kola ne pruZa tako Siroke moguénosti za primjenu grupnog
rada u nastavi stranog jezika. Tu je osnovni zadatak takvog rada uglavnom
konsolidiranje znanja i razvijanje vjestina — prvenstveno stjecanje sposobno-
sti medusobnog govornog komuniciranja. Osim toga, na tom stupnju grupni
rad je donekle ogranien ve¢ i samim stupnjem poznavanja jezika koji se tek
usvaja u njegovim osnovnim oblicima.

U srednjoj $koli moguca je i u stranom jeziku Sira primjena grupnog
rada s obzirom na druge interese ucenika i njihovu veéu jeziénu kompeten-
ciju, pa u obzir dolazi i slobodna diskusija i analiza literarnih tekstova.

Kad govorimo o organizaciji grupnog rada, potrebno je najprije ra§cistiti
nekoliko pitanja i problema koji su preduvjet uspjeha. To je u prvom redu
pitanje same organizacije grupa i kriterija prema kojem ih treba formirati.

Kojih se kriterija treba pridrzavati pri formiranju grupa u 0Snovnoj
§koli? '

U praksi se formiranje grupa provodi na razne naline i prema razli¢itim
kriterijima. ' o

a) Grupe mogu biti homogene s obzirom na sposobnosti utenika, tj. ute-
nici pribliZno istih sposobnosti ukljuduju se u jednu grupu.

Neki struénjaci misle da takva organizacija grupa nije pozeljna, jer se
slabiji ulenici na taj nalin osjetaju zapostavljenima, a kod boljih ‘uéenika
mo¥e se pojaviti tendencija osobnog nadmetanja unutar grupa i nadmetanja
medu grupama sposobnijih. Osim toga, pri tako organiziranom grupnom radu
element medusobnog pomaganja je iskljufen jer u grupama slabih uéenika
nema objektivnih uvjeta za medusobnu pomo¢, a u grupama talentiranijih
ona je gotovo nepotrebna. '

b) Grupe mogu biti sastavlijene prema medusobnim simpatijama uéenika.
Da bi se mogle formirati grupe na tom naé&elu, potrebno je prethodno izvrsiti
ispitivanje sociometrijskim metodama i iskazati rezultate tzv. sociogramom.
Prema izradenom sociogramu ulenici se zatim svrstavaju u grupe oko onoga
tko je dobio najveéi broj njihovih »glasova« te on postaje rukovodilac grupe.
Medutim, takva mijerenja zahtijevaju studijski rad, pa ih ne moZe provesti
svaki nastavnik, veé¢ je upuéen na druge kriterije pri formiranju grupa.

¢) Ponegdje se organiziraju grupe na taj nadin da nastavnik odredi ruko-
vodioce, koji sami sebi biraju ¢lanove grupa s kojima Zele suradivati. No lako
je zamisliti da bi u tom sludaju slabi uéenici bili zapostavljeni, jer ih nitko
ne bi Zelio imati u svojoj grupi.

Medutim, praksa je pokazala da je ipak najbolje rjeSenje da nastavnik
formira heterogene grupe, tj. da svakom grupom bude obuhvaéeno nekoliko
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dobrih, srednjih i slabijih udenika. Na taj na&in postoji veéa mogucnost medu-
sobnog pomaganja. Nadalje, u grupe su ukljuéeni i oni udenici koje mozda
ni po slobodnom izboru rukovodioca, ni po soc10metr1]skom ispitivanju for-
mirane grupe ne bi dobrovoljno prlhvatlle iako je ba$'za takve ulenike rad
u grupi naJkorlsn1]1 sa svih aspekata (oni se sami teSko ukljuduju u zajed-
nicu, treba im pomo¢, jer su intelektualno slabiji, plasljiviji su pa ¢e se radom
u grupi prije osloboditi i sl)

- Da bi nastavnik tu mogao postupiti bar donekle prav1lno potrebno Je
da prethodno dobro upozna ué&enike, n]lhove mtelektualne sposobnosti i nji-
hove karakterne osobine.

U vezi s orgamzxran]em grupnog rada postavlja se i pitanje rukovod1oca
grupe, tj. da li je on uopée potreban a ako jest, po kojem.ga kriteriju i na
koji naéin treba birati?

I tu je praksa nasla razliéita rjesenja Neki smatraju da rukovodioca
treba da predloZi, odnosno bira nastavnik, imajuéi na umu njegove sposobno-
sti i njegovu jeziénu kompetenciju.

David Rowlands, jedan od istaknutih englesklh metodicara, koji u praksi
primjenjuje grupni rad, prepu$ta da s vremenom rukovodioca izbaci sama
grupa, smatrajuéi taj put najprirodnijim. No ima i prakti¢ara koji smatraju
da rukovodilac uopée nije potreban grupi ]er ée ona bez njega mlrm]e i
intenzivnije - raditi.

MoZda je u naSim prlhkama ipak najsretnije. rjeSenje -da rukovodioca
izabere nastavnik. Ako se uzme u obzir odgovornost koju rukovodilac grupe
preuzima na sebe, onda ¢e sigurno nastavnik moé¢i najbolje odluéiti k0]1 su
ucenici u stanJu ostvariti zadatke u okviru svoje grupe.

Trebalo bi da rukovodilac grupe u prvom redu bude uéenik koji tu duz—
nost moZe obavljati s obzirom na intelektualne sposobnosti i pozhavanje
jezika, kao i s obzirom na osobne karakteristike =~ pravilan odnos prema
radu i drugarski odnos prema saulenicima. Rukovodilac grupe je potreban,
jer on rukovodi njezinim radom, pazi da svi jednako- sudjeluju u radu, pro-
vodi potrebne jeziéne ispravke i sl, te tako u grupi zamjenjuje nastavnika.
Bar za odredeno vrijeme rukovodilac grupe je stalno lice. No povremeno
moZe pri izvrdenju laksih zadataka preuzeti rukovodeéu ulogu u grupi i neki
drugi ¢lan, pa makar to bio i slabiji uéenik, ako za to pokaque volju i spo-
sobnost.

U veéini sluéajeva rukovodilac grupe zajedno s ¢lanevima grupe prima
upute za rad od nastavnika, ali. nakon pn]elaza na rad u grup1 on' provodi
odredene vjeZbe. :

Barrie Loughton, Jedan od istaknutih englesk:h pobornika grupnog rada,

- organizira rad tako da ‘svakom: od 5—6 rukovodilaca grupa da]e poseban

zadatak. Zadatke izraduju i pripremaju uglavnom sami uéenici-rukovodioci,

da bi ih zatim s njime prodiskutirali. Nakon toga sve pripremljene zadatke

vjezbaju sami u obliku grupnog rada pod -rukovodstvom nastavnika. Tom
prilikom ispravljaju se i eventualni nedostaci.

Uéenici-rukovodioei duZni su pripremiti i sav radni materijal, pa i po-
moéna nastavna sredstva (tablice, kartice, sllke i sl) ili sami ili sa sv030m
grupom.

U razredu se zatim odvija rad tako da- rukovod10c1 sa svakom grupom
provode svoje vjeZbe, Na taj se nacin
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a) u svakoj grupi izmjenjuje nekoliko oblika rada, $to pojacava interes
utenika; ~ . .

b) sve grupe na jednom satu uvjezbavaju vise gradiva;

¢) vrijeme odredeno za grupni rad maksimalno je iskoristeno;

d) svaki rukovodilac dolazi s gotovim materijalom i vjedt je u uvjezbava-
nju svojeg specifi¢nog zadatka. ' o

Samog rukovodioca takav rad neobiéno stimulira.

Istina, za takav oblik grupnog rada potreban je mozda i &itav sat, ali
ako je to sat ponavljanja i utvrdivanja znanja, bit ée vrijeme maksimalno
iskoridteno. Osim toga, svaki u€enik ima prilike da govori, bolje je aktiviran,
a time i jae motiviran za rad. ’ : v :

Razumljivo je da grupni rad nastavnika viSe angazira od frontalnog, jer
zahtijeva u prvom redu temeljitije pripreme, a &esto i izradu nastavnog mate-
rijala. U grupnom radu uloga nastavnika bitno se mijenja. On.je organizator
posla, on kontrolira rad, on dijagnosticira teSko¢e na koje ulenici nailaze
pri usvajanju jezika te priprema vjezbe kojima ¢e te teSkoce ukloniti.

Buduéi da u nastavi stranog jezika osim govornog uvje’bavanja ima i
drugih oblika rada (prezentiranje teksta, uvodenje vokabulara, objasnjavanje
gramatitkih struktura, usvajanje ortografije, vjezbe u gitanju- s razumijeva-
njem, sluSanje s razumijevanjem i sl), koji zahtijevaju frontalni -rad, grupni
rad u osnovnoj Skoli primjenjivat ¢e se povremeno na satovima odredenog
tipa, i to u trajanju od nekoliko minuta, ponekad i dva i tri puta tokom jed-
nog nastavnog sata. , . _

Za svakog je nastavnika jedan od najtezih problema: ‘kako tehnicki pro-
vesti formiranje grupa u razredu s obzirom na uobi¢ajeni poredak klupa, od-
nosno pisac¢ih stolova. _

Tamo gdje se nalaze specijalizirane udionice za izvodenje nastave stranog
jezika taj- se problem jednostavnije rjeSava. U klasi¢nim razredima, gdje se
svakog sata mijenjaju nastavni predmeti, na spajanje i rastavljanje klupa
troi se mnogo vremena, a u razredu se stvara stanovit nered.

Najbrze i najlakSe moZe se prijeéi na grupni rad ako nastavnik, pos$to je

formirao grupe, razmjesti ucenike tako da pripadnici jedne grupe sjede u po
dvije (ako se radi o grupama po 4 ulenika) ili po tri (ako grupa obuhvaca
6 ucenika) uzastopne klupe. Pri prijelazu na grupni rad pripadnici grupa u
najkraéem vremenu okretu se jedni drugima i eventualno priblizuju jednu
klupu (u grupama po 6 utenika) da bi se donekle odvojili od susjednih grupa.
Idealan prostor za vece odvajanje grupa u svrhu nesmetanog rada zasad u
veéini $kola ne postoji. - : ' '
Postavlja se pitanje: kako Zesto primijeniti grupni rad u nastavi stranog
jezika? ‘ , '
Tesko je bilo $to propisati u pogledu ucestalosti grupnog rada. Hoée li
ga nastavnik primijeniti dva ili triput tjedno ili dva ili tri puta tokom jed-
noga nastavnog sata, ovisi o prirodi jezi¢nog materijala koji se uvjezbava
radom u grupi. N o

Primjenu grupnog rada treba predvidjeti ‘veé¢ -godi$njim planom rada, tj.
mikroplanom, a detaljno razraditi u svakodnevnim' pripremama za nastavu.

Grupni rad ne moZe u 0sSnoOvVNoj gkoli biti jedini oblik nastavnog rada,
a ne smije biti ni preéest, ako Zelimo da bude zanimljiv i koristan..No u sva-
kom sludaju on treba da je integralni dio nastavnog sata, tj. ono Sto se grup-
nim radom uvjefbava treba da je usko povezano s koncepcijom ¢&itavog sata,
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a ne moZe i ne smije se primijeniti samo zato da bi se unijela stanovita
promjena u nastavni proces.

Koji su oblici vjezbi prikladni za grupni rad?

Pri odredivanju i pripremanju zadataka, odnosno vjeZbi za grupni rad
potrebno je imati na umu ciljeve nastave stranog jezika u osnovnoj $koli: stje-
canje govorne vjeStine, razumijevanje izgovorenog i jednostavno pisanog
teksta i svladavanje osnova pismenosti (pravopisa). Imajuéi to na umu, na-

stavnik ¢ée izabrati materijal koji ¢ée se intenzivno uvjeZbavati u grupnom
radu, a prvenstvo ¢e dati govornom uvjeZzbavanju.

Budu¢i da za efikasno govorno uvjezbavanje i stjecanje govorne vjestine
nema moguénosti u razredu od 35—40 uclenika sa tri nastavna sata (u trajanju
od 45 minuta) tjedno, rad u parovima, a jo§ vife grupni rad najbolji je oblik
rada kojim se taj nedostatak mozZe donekle ublaZiti.

Suvremeni oblici vjeZbi za usvajanje gramati¢kih struktura i novog voka-
bulara u okviru kratkih improviziranih dijaloga (minidijaloga) najprikladniji
su za uvjeZbavanje unutar grupe. Prema pripremljenom modelu, uz dovoljan
broj stimulusa za vrSenje potrebnih izmjena, nastavnik ¢ée ih najprije prora-
diti s ¢itavim razredom, tj. s nekoliko uéenika pred ¢itavim razredom, zatim
se isti primjeri dalje uvjeZbavaju u grupi. To je garancija da ée govoriti i oni
ulenici koji se inade rijetko javljaju kad se vjeZbe provode u frontalnom
radu, jer se ustrudavaju govoriti pred veé¢im auditorijem. Rukovodilac grupe
poti¢e udenike na medusobni razgovor i eventualno ispravlja greske.

Posto je u razredu obraden npr. neki situacijski dijalog, a uenici su ga,
ponavljajuéi za zvucnim modelom, ve¢ donekle i usvojili, dalje ée ga uvjeZba-
vati neko vrijeme unutar svojih grupa. Tako ée svi udenici aktivno sudjelovati
u ugenju. Rukovodilac grupe mora imati tekst dijaloga da bi mogao u potrebi
pomoéi, a ostalim udenicima dovoljno je da se sluZe eventualno krnjim tek-
stom, ako ga je nastavnik pripremio na ploéi ili na grafofoliji.

Da bi se nastavnik uvjerio da li je takav naéin udenja dijaloga bio zaista
efikasan, pozvat ¢ée nakon 6—8 minuta.vjefbe udenike iz raznih grupa da
jzvedu dijalog napamet. Pritom se moZe provesti i neka vrsta takmiéenja
medu grupama, i to tako da se ocjenjuje kvaliteta reproduciranja dijaloga
pripadnika svake pojedine grupe. O tome odlué¢uje ili nastavnik ili ziri sastav-
1jen od po jednog &lana iz svih grupa.

Na jednom satu ponavljanja i uvjeZbavanja nakon obrade nekog odrede-
nog teksta mogu se u grupi provoditi govorne vjeZbe postavljanjem pitanja,
3to neée ¢initi samo rukovodilac grupe, veé ¢e ih uéenici: naizmjence postav-
ljati jedan drugome. Da bi se taj rad pravilno odvijao, potrebno je da nastav-
nik najprije u frontalnom radu postavlja pitanja boljim ulenicima, kako bi
svi ubenici éuli ispravne.odgovore i donekle ih upamtili. Na isti naéin pri-
mjenjuju se i tzv osobna pitanja, koja ¢esto prate tekst ili ih nastavnik sam
sastavlja.

Ucenici mogu u okv1ru grupnog rada sami postavljati pitanja na obradeni
tekst (iz udZbenika ili nekog drugog radnog materijala). Nakon 8—10 minuta
rada u grupama zajedni¢ki se provjerava rezultat rada, i to na taj natin da
se saslufa predstavnik svake grupe (to moze biti i slabiji uenik). Oni ¢e
redom protitati kako su formulirali prvo pitanje, a zatim i ostala. Najbolje
postavljena pitanja ispisuju se na ploéi. Usput nastavnik ispravlja even-
tualno pogresno formulirane refenice, izgovor i intonaciju. Natjecanje medu
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e za to¢no

grupama moZe se provoditi i na taj nalin da grupe stjecu bodov
formulirana i ispravno proéitana pitanja.

Ako uz neki tekst postoji situacijska slika ili niz slika, za rad u grupi
moZe se predvidjeti postavljanje pitanja na temelju slika. Ta ¢e se pitanja
po redoslijedu i po formulaciji medusobno znatno razlikovati. Slika na teme-
lju koje ée udenici postavljati pitanja moZe biti objeSena na zid ili projicirana
pomoéu grafoskopa, a ponekad ¢ée nastavnik umnoZiti crteZ da bi svaka grupa
imala po jedan primjerak.

Za vrijeme dok se sastavljaju pitanja nastavnik obilazi grupe i kontro-
lira rad, pomaZuéi onima koji se slabije snalaze. Ako je predvidio takmicenje
izmedu grupa, neée pitanja ispravljati za vrijeme obilaska, jer se ispravak
provodi prilikom postavljanja, odnosno ¢itanja pitanja naglas.

Veé na poletnom stupnju, dok ugenici jo§ usvajaju jezik auralno-oralnim
putem, grupni rad moZe posluZiti usvajanju jeziCkih struktura i gramati¢kih
oblika. Na tom stupnju potrebno je pripremiti vizuelni materijal (kartice,
izreske, igratke, modele itd.) da bi usvajanje i uvjeZbavanje neke jezitne
strukture poprimilo oblik igre.

Na temelju slikovnice moZe se nakon frontalnog rada na usvajanju nekog
dijaloga prijeéi na daljnje uvjeZbavanje dijaloga u grupi. No tu nastavnik
mora voditi osobitu brigu o tome jesu li rukovodioci grupa zaista dobro
upamtili tekst dijaloga, kako bi mogli pomoéi onima koji zapnu. I sam na-
stavnik mora neprestano obilaziti grupe i nadzirati rad da bi mogao interve-
nirati pri pogre$nom izgovoru i intonaciji.

Prema potrebi nastavnik se upravo na tom poletnom stupnju ukljuéuje
u rad svake pojedine grupe, s kojom neko vrijeme vjezba kao da je ¢lan te
grupe. Na taj nadin daje grupi tempo rada, a pokazuje i kako treba vjeZbati.

Za rad u grupama moZe se naéi neobitno mnogo materijala. Ovo neko-
liko primjera odnosi se na govorne vjezbe, kojima se zapravo konsolidira
znanje stefeno frontalnim radom.

Medutim, u grupnom radu mogu se provoditi i pismene vjeZbe, od naj-
jednostavnijih do najsloZenijih, kod kojih ¢e do¢i do izraZaja i kreativnost
ucenika.

Na samom podetnom stupnju pri prijelazu na pisanje moZe se nakon
zajedni¢ki provedenih vjezbi u pisanju prije¢i na grupni rad. U tu svrhu
nastavnik ée pripremiti dovoljan broj kartica s rije¢ima koje su ve¢ govorno
obradene, odnosno &ji je smisao uéenicima poznat. U€enici ¢e dobiti zadatak
da u grupi najprije sastave regenice od tih rijedi, zatim da te retenice proci-
taju i na kraju prepi$u u biljeZnicu ili na komad papira. Ako je nastavnik
pripremio dovoljan broj kartica s tekstom, u svakoj grupi moéi ée se sastaviti
najmanje 5—6 redenica, koje ée zatim svi proditati i prepisati.

Unutar grupe mogu ulenici na temelju supstitucijskih tablica najprije
govorno sastavljati relenice a zatim ih pisati u biljeZnice. Uéenike treba, na-
ravno, prethodno uputiti na koji ée naéin od postoje¢ih elemenata kombinirati
retenice. Oni mogu nadalje dobiti zadatak da u grupnom radu od redenica
ispisanih bez reda sastavljaju prite. Takve reenice nastavnik ¢ée pripremiti
na papiriéima za svaku pojedinu grupu ili ¢ée ih pomoéu grafoskopa projicirati
na platno ili zid da budu vidljive svim ubenicima. Predstavnici grupa ée nakon
odredenog vremena &itati rjeSenja svoje grupe i ona se zatim mogu uspore-
diti s ispravnima, koja ée nastavnik projicirati pomoéu grafoskopa ili ispisati

na plodi.
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Takvim oblikom rada postiZe se mnogo viSe od vjeZbe u pisanju, tj. raz-
vija se sposobnost razumijevanja protitanog teksta, provodi se i vjezba u
¢itanju, jer dok udenici traZe pravilan redoslijed, moraju svaku regenicu pro-
¢itati i po nekoliko puta. Na kraju é&itaju i kompletan tekst, da bi se uvjerili
da je logi¢an i todan. Tako sastavljen tekst moZe se jo§ jednom procitati pred
razredom.

Buduéi da je rukovodilac grupe u natelu udenik veéih intelektualnih spo-
sobnosti od ostalih, moéi ée izvrsiti ispravak razli¢itih zadataka u svojoj grupi
i onda kad su moguéa odstupanja od jedinstvenog rjeSenja.

Jako se mnogi od ovih oblika vjezbi mogu efikasno izvrsiti i frontalnim
radom, prednost je grupnog rada u tome $to slabijem uteniku unutar grupe
pomaZu oni bolji, Sto rukovodilac lako kontrolira rad, jer nadzire samo 4—5
utenika i §to rado ispravlja pismene radove pripadnika svoje grupe.

Za pismenu vjeZbu u okviru grupe moze posluziti i radna biljeZnica. Na-
stavnik mora prethodno oralnim putem proraditi odredene zadatke, po mogué-
nosti s rukovodiocima grupa pred &itavim razredom, da bi se uvjerio da oni
znaju toéna rjedenja, kao i da bi svi utenici ¢uli kako glase ispravna rjeSenja.
Zadaci se zatim rjeSavaju unutar grupe. Rukovodilac nadzire taj rad i pomaZe
onima koji su slabiji. On je zatim duZan da pregleda rezultat rada, a to moze
tak ovjeriti svojim potpisom. Na taj je natin rad s radnom biljeZnicom mnogo
efikasniji, a pregled i ispravak ne optereéuju nastavnika.

Prikladan zadatak za grupni rad jest i tiho &itanje pripremljenog teksta
koji prethodno nije obraden, ali svojim vokabularom i gramatitkim gradi-
vom ne prelazi okvire poznatog. Podto su udenici tiho proéitali tekst, dobivaju
zadatak da odgovore na nekoliko pitanja da bi pokazali jesu li razumjeli sadr-
¥aj. Rukovodilac grupe dobiva totne odgovore, koje zatim usporeduje s uce-
ni¢kim odgovorima i ispravlja ih. Pritom mo¥e objasniti nekom od ¢lanova
svoje grupe tekst, ako ga ovaj nije razumio, i pomoé¢i mu da pokusSa naci pra-
vilno rjeSenje.

Opisani zadaci bili su uglavnom reproduktivnog karaktera, no postoje i
takvi kod kojih dolazi do izraZaja kreativnost udenika, odnosno koji poti¢u
utenika na slobodnije rjeSenje. Takvi se zadaci ne mogu primijeniti na potet-
nom stupnju, veé dolaze u obzir tek u VII ili moZda u VIII razredu.

Utenici mogu npr. dobiti zadatak da u grupi sastave dijalog koji vode
osobe u nekoj opisanoj situaciji. Ona se moze opisati rijetima ili ilustrirati
jednom slikom, odnosno nizom njih. MoZe to biti situacija u restoranu, u trgo-
vini povréa, samoposluzivanju, na aerodromu, na Zeljeznickoj stanici i sl., koje
udenici donekle poznaju ve¢ iz udrbenika. Nastavnik ée pri opisu situacije
oznatiti broj osoba koje vode dijalog, njihovu dob, spol i sl Utenici ¢e zatim
pokusati da se uZive u situaciju te da sastave razgovor koji takvoj situaciji
odgovara. To je teZak zadatak za prosje¢nog ucenika, no u grupi ¢e ga pomoéi
rijeSiti oni bolji udenici. Kad je dijalog sastavljen, ¢itaju ga naglas predstav-
nici pojedinih grupa. Zajednicki se provode ispravei i ocjenjuju rezultati. Naj-
bolje sastavljen dijalog ispisuje se na plodi, a udenici dobivaju zadatak da
ga prepidu i pokusaju nauditi napamet.

No pri sastavljanju dijaloga nastavnik moZe uéenicima pomo¢i zadava-
njem jedne sheme. Ta se shema sastoji u tome da je ispisana uloga jedne
osobe (A), tj. svaka druga replika, a rije¢i druge osobe (B) izmisljaju udenici,
reagirajuéi na prethodnu repliku i vodeéi brigu o slijedectoj. .
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nike srednjih $kola, koji
tavnik u osnovnoj Skoli

Sastavljanje dijaloga nije lak zadatak ni za uce
ude neki strani jezik veé vife godina, pa ¢e ga nas
,primijeniti samo u vrlo povoljnim uvjetima rada.

Medutim, kao svaka nastavna metoda, tako i grupni rad ima svojih
dobrih i lodih strana, koje isti¢u strucnjaci-prakticari pri iznofenju svojih

iskustava.
Osvrnimo se najprije na pozitivne strane grupnog rada, koje daleko nad-

ni rad u praksi i provodi.

se ulenici grupnim radom medu-
dnicu u kojoj usko suraduju. Tiho
odlika je takvog
svaki

masuju one negativne i zbog kojih se grup
Na prvom mjestu treba istaknuti da
sobno zblizavaju i stvaraju kompaktnu zaje
medusobno pomaganje unutar grupe i konstruktivna kritika
rada. Talentiraniji uéenici rado i spremno pomaZu slabijima. Osim toga,
¢lan grupe nastoji da prema svojim moguénostima pridonese boljem rezultatu

svoje grupe.

Grupni rad pruZa, nadalje, mogutnost da se premoste velike razlike u
intelektualnim sposobnostima pojedinaca. Loughton kaZe da je grupa nalik
na porodicu u kojoj svi zajednicki teze jednom cilju, Sto napose dolazi do
izra¥aja prilikom takmiCenja. Dok se npr. pri takmienju unutar cijelog raz-
reda isti¢u samo pojedinci, obi¢no najbolji udenici, a slabiji ne dolaze uopte
do izraZaja, takmitenjem izmedu grupa i ti slabiji ucenici dobivaju osjecaj
da svojim naporima pridonose uspjehu grupe i to pozitivno djeluje na njihov

odnos prema radu.
jazljivim ulenicima moguénost da se vise aktiviraju,

Grupni rad pruZa boj
jer ih mali auditorij ohrabruje pa se ne boje kritike ni ismijavanja.

Takav rad u stranom jeziku omoguéuje svim udenicima da mnogo vise
govore na jednom satu, da se prakti¢no sluZe stranim jezikom koji uce, a to
pridonosi razvijanju govorne vje§tine.

Opéenito, a kod slabijih ugenika posebno, grupni rad razvija osjetaj samo-
pouzdanja, pa oni i izvan grupe poéinju odvaZnije nastupati, napose u govor-
nom komuniciranju (odgovaranju na pitanja, izvodenjem naulenih dija-
loga itd.).

Loughton nalazi veli
dolazi novi udenik, koji bilo iz
iz sredine u kojoj se naSao. Nedostatk
¢e u grupnom radu prilikom ponavljanja i uvjezbavanja.

U grupnom radu talentirani utenici postaju »ucitelji«, pa im rad na po-
navljanju i na uvjezbavanju nije monoton. Ve¢ samim tim §to od nastavnika

testo primaju posebne instrukeije, to su potaknuti da dobro usvoje gradivo

koje ¢ée uvjezbavati s grupom, njihovo se znanje proSiruje, a u govoru se

sasvim oslobadaju.
Grupnim su radom i slabiji udenici angaZirani do maksimuma, pa nestaje

osjetaj zapostavljenosti, do kojega Gesto dolazi ako nastavnik u frontalnom
radu ne posveéuje dovoljno painje takvim ulenicima, veé se obra¢a samo

onima talentiranijima.

Male grupe omogucuju nastavn
Obilazeéi ih i prikljudujuéi im se na
teskoée javljaju kod pojedinaca, pa
osnovno znanje. Uodi li da svi uéenici p
gtinu u upotrebi neke jezi¢ne strukture,

nedostatak otklonio.

ku pomo¢ u grupnom radu u sluéaju kad u razred
kojih razloga zaostaje u znanju za ufenicima
e i manjkavosti u znanju nadoknadit

iku lak$u kontrolu znanja pojedinaca.
neko vrijeme u radu, on uotava koje se
im pruZa posebnu pomo¢ da bi svladali
okazuju nedovoljno poznavanje i vje-
priprema posebne zadatke da bi taj
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I na kraju, grupni rad pridonosi u znatnoj mjeri izgradnji li¢nosti uce-
nika. Kod rukovodioca, kao i kod &lanova grupe razvija se osjetaj kolektivne
odgovornosti i pojadava se autodisciplina kao preduvjet uspjeha u radu. Uce-
nik u nastavnom procesu postaje centar, te sam aktivno uéestvuje u usvajanju
znanja i vjeStina.

Neke slabe strane grupnog rada mogu se ukloniti dobrim planiranjem,
dok su neke objektivne prirode, pa, prema tome, i gotovo neizbjeZne.

Na primjer, rad u grupama izaziva stanovit Zamor u razredu buduéi da
se govorne vjerbe ne mogu obavljati sasvim tiho, jer ne bi bile efikasne. No
disciplina ucenika za vrijeme grupnog rada ovisi u znatnoj mjeri o dobro
odabranim rukovodiocima grupa, o dobro isplaniranom radu i zanimljivosti
vjezbe koja se provodi. Osim toga, potrebno je pogoditi pravi momenat kada
treba prijeéi na grupni rad. To se ni u kom sluaju ne smije uéiniti prije
nego §to je frontalnim radom veé donekle uvjeZbano ono Sto ¢e se dalje
vjezbati u grupi. ' .

Uloga nastavnika u grupnom radu u osnovnoj $koli jasna je. On organi-
zira grupe, on sastavlja zadatke (eventualno uz sudjelovanje ucenika) za rad u
grupi i izraduje didakti¢ki materijal, ako ovaj ve¢ ne postoji.

U razredu njegova je uloga i nadalje najznadajnija: kao Sto je reteno,
za vrijeme rada obilazi grupe da bi uotio teskoée na koje uéenici nailaze, a
oni mu se i obraéaju kad se to pokaZe potrebnim; nastavnik u zajednici s raz-
redom ocjenjuje rezultate rada i planira eventualne dodatne vjeZbe. Ukratko,
o njegovu zalaganju uglavnom ovisi hoée li grupni rad zaista biti uspjeSan i
hoée 1i se njime ostvariti svi zadaci koji su mu bili namijenjeni. :
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