se podijele na grupe, uéenici dobivaju radne listove s uputama i odreduju
opseg sadrZaja, te organiziraju rad u grupi. Kao sredstvo kontrole, umjesto
nastavnika, uklju¢uje se kazetofon, a nastavnik zadriava funkeciju voditelja i
strucnog suradnika. U prezentaciji su neke grupe pokazale pomanjkanje smisla

za organizaciju rada i koridtenje vremena. U grupi s razli¢itim nivoom znanja

slabiji uenici osjetili su se zapostavljenima ili uopée nisu istupili kao grupa,
Sto je utjecalo na visinu ocjene prezentacije, Medutim, bilo je vrlo uspjelih
prezentacija s vrlo zadovoljavajuéim usmenim i pismenim materijalom (mape,
snimani intervjui, ilustrativni materijal, pripremljene igre i sl.). Spomenut éu
nekoliko primjera: grupa geografa vrlo je lijepo prezentirala kulturno-historij-
ske znamenitosti Hrvatskog zagorja, te pripremila i kviz znanja s tog podru&ja;
grupa koja se opredijelila za umjetni¢ku fotografiju dala je takoder nekoliko
vrlo interesantnih priloga, te intervju s ovjekom koji ima bogato iskustvo u
radu na umjetnickoj fotografiji; izuzetno je uspjela prezentacija grupe koja je
obradila lik druga Tita s najrazli¢itijih aspekata, a posebno je bilo zanimljivo
prikazano kako toplo djeca doZivljavaju lik druga Tita.

Nakon procjene rada grupa na programu, uéenici su zajedno gledali film
o Jugoslaviji, popraten kvizom znanja, a na kraju rada slijedile su dvije an-
kete.

Vesna Reiser

ULOGA »NASTAVNIH PAKETA« U UCENJU NJEMACKOG JEZIKA

Zahtjevi reforme doveli su u prvi plan u&enika, pa je trebalo voditi ra¢u-
na ne samo o njegovu predznanju nego i 0 njegovim sposobnostima, moguéno-
stima i interesima. Stoga je u sve programe stranih jezika ugradena i indivi-
dualizacija. ‘

Budu¢i da udZbenik ne moZe udovoljiti suvremenim zahtjevima u ulenju
stranih jezika, jer prestaje biti jedini izvor znanja, trebalo je razmisljati kako
da se udenicima omoguéi da ostvare postavljene ciljeve a da ujedno zadovolje
i zahtjeve reforme. Trebalo je pomoéi i nastavnicima, posebno onima koji Zive
izvan velikih gradova, pa im nisu dostupne velike knjiZare, originalni tekstovi
i sliéno.

Iz svih tih razloga pri§lo se izradi snastavnih paketa«. Odabrane su teme
koje su interesantne svim ulenicima, bez obzira na usmjerenje, kao MUZIKA,
MODA, SPORT, TURIZAM, PROBLEM STRANIH RADNIKA U SR NJEMAC-
KOJ, EKOLOGIJA.

Paketi su multimedijski — ukljugen je slikovni materijal, dijapozitivi, pro-
spekti, originalni tekstovi, kratki filmovi.
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udenici su rasporedeni u

snastavnom paketu«
Utionica izgleda ovako:

vige od pet udenika).

Za cijelo vrijeme rada na
grupe (u grupi ne bi smjelo biti

i faze:

Rad na »nastavnom paketu« mozemo podijeliti u tr

PRVA FAZA
. vaT’f)Oj fazi mogu grupe biti heterogene, jer je ulog
lira utenika, to je priprema i uvod za rad na odredenoj

bivaju iste zadatke i iste informacije.
Radi motiviranja ugenika za rad na odredenom »paketus, prezentira

dijgpozitive, prospekte, kratke i dokumentarne filmove, kratke kvizove, ume-
taljke, sve tematski vezano za odredeni »nastavni paket«.

a prve faze da stimu-
temi, i sve grupe do-

mo im

DRUGA FAZA — ERSPLOATACIJA
a individualizaciju nastavnog procesa, sto znaci

U drugoj fazi prelazimo n
znanju, moguénostima i interesima gvakog ute-

da se u toj fazi vodi ratuna o
nika.

Uéenici su podijeljeni u homo
razine znanja. Ugenici ¢ije je znanje jezik
dobivaju lakse zadatke, ali ako Zele i smatraju da mogu
ma prije¢i i na teye. Ako i te zadatke s uspjehom sV

ocjenu.

Zanimljivo je spomen
pe slabijih moguénosti ug
moraju djelovati kreativno.

&to su jezictne moguénosti grupe vete, to €
se pri izradi zadataka traZiti kreativnost, tj. pron

jala, njihova selekcija i, najzad, samostalna prezen
ketu« TURIZAM napredna grupa izraditi program boravka na Jadranu za

odredene turiste (maturanti, radnici jedne tvornice, stariji strani turisti i s1)

Za izradu zadataka vrijeme je ograniceno, odredeno, medutim iz raznih
razloga, kao npr. zbog te¥ine zadataka, zainteresiranosti udenika i sl., nastav-
nik mora biti fleksibilan i produziti vrijeme rada na zadatku.

ugenici podjednake
a slabije (u ovom sluéaju njemaékog)
, mogu prema interesi-

ladaju, dobivaju bolju

gene grupe, tj. u grupi su

adaci pojedinih grupa. Gru-

uti u ¢emu se razlikuju z
materijal, §to znaéi da ne

lavnom dobivaju gotov
e i zadaci biti slozeniji, te ¢e
alaZenje informacija i materi-
tacija. Tako ¢e, npr, U »pa-
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Organizacija rade unutar grupe

Svaka grupa ima voditelja i za
dinira rad ¢lanova grupe, vodi raduna o ravnopravnoj podjeli zadataka i nji-
hovu izvrienju. Prema potrebi kontaktira i

vodi protokol o radu grupe, koji na kraju rada na »nastavnom paketu« predaje
nastavniku.

Jezik interakcije je stalno njemacki. Zanimljivo je istaknuti da sami ude-
nici paze na to da se ne govori materinskim jezikom.

ZavrSetak druge faze i uvod u treéy jest takozvani ROLLENSPIEL (role-
-playing). Uéenici nastavljaju rad u homogenim grupama, te i u ovom slutaju
dobivaju zadatak prema svojim moguénostima.

Situacija u okviru koje utenici dobivaju razligite zadatke za sve je jedna-
ka. U »paketu« TURIZAM ona glasi: »Urlaub auf Mljet«. Radi se o nekoliko
gostiju hotela koji sjede na terasi i razgovaraju. )

Grupa najslabijeg znanja treba da opife svaku osobu prema zadanom
tekstu. Grupa srednjeg znanja treba da povede razgovor prema zadanim
natuknicama, dok ¢e najbolja grupa sama improvizirati razgovor izmedu
tih osoba, koristeéi se podacima i informacijama iz izlaganja prethodnih grupa.

TRECA FAZA — DISKUSIJ A, VREDNOVANJE ZNANJA

Zadaci su zajednitki, kao u prvoj fazi. Ufenici diskutiraju i zajednicki
obraduju zadane sadrZaje na globalnu temu, npr.:
Da 1i je godidnji odmor uopce potreban?
Koliko dana bi morao trajati godi¥nji odmor?
Smatrate 1i ispravnim da ugenici za vrijeme praznika rade?... i sl

Na kraju rada na »nastavnom paketu« ugenici se u slobodnom razgovoru
osvréu na protekli rad, iznose kriticka zapaZanja o svom radu i o radu Ostalih
grupa.

Svaka grupa ocjenjuje rad druge grupe, ali se ocjenjuju i medusobno ¢&la-
novi grupe. Ocjenjuje se angaziranost, kreativnost i odgovornost u radu, i to
pojedinca u grupi i cijele grupe.

Nada Rapp

JEDAN PRIMJER PRIMJENE INDIVIDUALIZACIJE

e kao pristupa udenju i podu-
m Casopisu. Postoje i objektivni
ne mozemo individualizaciju pri-
Medutim, neke njezine osnovne
ti viSe ra¢una o interesu i potre-

Ne bih se upustala u prikaz individualizacij
tavanju, jer se o tome veé mnogo pisalo u ovo
i subjektivni razlozi zasto u nafim prilikama
mijeniti onako kako se ona provodi u SAD.
principe mozemo slijediti u svom radu, tj. vodi
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pisniéara. Voditelj organizira rad u grupi, koor--




