Davorka Celmié

KREATIVNOST U NASTAVI — JEDAN OD ZADATAKA REFORME

Reforma koja je upravo sad u prvoj fazi primjene, znadi radikalan preo-
braZaj odgoja i obrazovanja, §to implicira i mnoge inovacije radi boljeg i
racionalnijeg ostvarivanja postavljenih ciljeva i zadataka.

U ovom kontekstu potrebno je da definiramo pojam inovacija pa citiramo
dokumente OECD*-a, koji pod inovacijom razumijevaju »promisljen pokusaj da
se poboljSa postojeéa praksa radi postizavanja zacrtanih ciljeva«, odnosno, u
proSirenom znaéenju, »sve ono $to je usmjereno oblikovanju ciljeva ili koncepa-
ta (druStvenih ili znanstvenih) funkcija obrazovanja, razli¢itih od onih pret-
hodnih«.

Na takvim osnovama grade se i strategije inovacija, koje nisu same sebi
svrha, ve¢ uvijek u sebi nose poticaj za promjene, koje su tako osmigljene da
postaju dio sistema i ugraduju se na raznim nivoima (u vertikali i u horizon-
tali), jer inovacija inate ne bi imala svrhe.

Kako je svaka inovacija pokuSaj da se mijenja ili poboljia sada3njost,
implicira i mnoge promjene, koje nuZno obuhvaéaju korisnika obrazovanja —
ucenika i nastavnika — kao i sve ostale Cinioce (drustvene i politi¢ke) koji se
suofavaju s promjenama. Tu treba posebno imati na umu nu¥nu promjenu
stavova, ustaljenih gledanja i navika, kojih se je cesto teSsko odreéi. Buduéi
da upravo nastavnici i u¢enici omogucuju ostvarivanje svake inovacije, moraju
biti ukljuéeni u sve promjene u sistemu, bilo da se one odnose na teoretsko-
-znanstvenu osnovu ili na neposrednu primjenu. Zato inovacija bez $iroke i
¢vrste podr$ke nastavnika i utenika ne bi donijela otekivane rezultate, pa tre-
ba osigurati dinamigko komuniciranje s korisnicima i svim faktorima koji mogu
utjecati na razvoj inovacija.

Podruéje stranih jezika bilo je uvijek sasvim otvoreno svim inovacijama,
a mnogima smo bili svjedoci i sami, primjenjivali smo ih i pratili, pa nas je
upravo to i navelo na neka razmi$ljanja i dalo poticaj za inovacije, u ovom
sluaju na naprednijem stupnju udenja .u usmjerenom stupnju obrazovanja,
buduéi da je reforma stvorila za to najpovoljniju platformu. :

I

Polazeti od prigovora koje &esto ujemo, tj. da se strani jezik ne moZe na-
utiti u Skoli, te da i ono #$to se naudi nije primjenjivo u Zivotu i radu
pocelo se razmisljati o nekim specifi¢nostima na podruéju stranih jezika.

1. Strani jezik, za razliku od ostalih podruéja, uéi se izvan sredine i drustva
u kojem je nastao, pa odatle i poteskoéa pri uklapanju uéenika u govorne situ-
acije i te$ko postizanje zahtjeva za komuniciranjem. Odatle i malodu$nost
ucenika, koji stjeéu uvjerenje da uloZeno vrijeme i trud ne odgovaraju po-
stignutom rezultatu, jer stefena sposobnost komunikacije ne zadovoljava.

2. Zahtjevi nastavnika koje postavljaju uCenicima kad je rije¢ o stranom je-
ziku druga su specifi¢nost. Slufamo 1i udenike koji govore materinski jezik
ili ¢itamo 1i ono §to su napisali, vidjet éemo da se neke greske toleriraju, bilo

* OECD — Organisation de coopération et de développement économiques.
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da su one gramatitke, stilske ili fonetske, $to se ne dogada kad je posrijedi
strani jezik. Uobitajena je praksa da se udenik &esto prekida u izlaganju,
ispravlja i poti¢e da ponovi ono Sto je rekao, bilo da se radi o formulaciji
retenice ili o gramati¢koj nepravilnosti. Buduéi da on nije u stanju istovre-
meno razmisljati to ée reé¢i i kako ¢e reéi, stvara se podsvjesni strah od kori-
ttenja jezika, pa je i to jedan od razloga §to neki uéenici nikad ne progovore.

3. UlaZenje u trag i utvrdivanje poteskoca, odnosno razloga za pojedine gre-
tke kako nastaju i ponavljaju se, trazi duga i komppleksna istraZivanja, dok je,
na primjer, u matematici vrlo lako uéi u trag gre$kama jer su obi¢noe posljedica
nepoznavanja neke formule ili gre¥ke u samom ratunu. U stranom jeziku,
naprotiv, neka gramatitka struktura nije jedina osnova pravilno sastavljene
retenice, jer se jezik ne sastoji od sizoliranih retenica«, veé od refenica u
bloku, ito je tetko opisati, a uz to treba uzeti u obzir i geste i ostale para-
lingvistitke elemente. Sve to &ini jezik jednim od najkompleksnijih ljudskih
aktivnosti« (Brumfit). Rjesenje tih problema obi¢no se u stranom jeziku poku-
gava naéi u novim metodama ufenja, od kojih se odekivalo da ¢e utjecati na
postizanje boljih rezultata, tj. efikasnije svladavanje jezika u smislu komuni-
kacije. Pri tome se vrlo Cesto zaboravljao osnovni faktor ucenja jezika —
utenik — kao i psiholoske komponente na kojima se osniva uspjeh i postiZzu
bolji rezultati. Ono §to se odvija u psihi utenika dok udi neki strani jezik jo$
je neotkriveno, ali se pokuSavaju pronaci uvieti u kojima se u¢enje optimalno
ostvaruje.

II

1. Jedan od uvjeta za uspje$no ulenje jezika svakako je stvaranje, koliko god
je to moguée, to prirodnije atmosfere bilo da se to odnosi na radni prostor,
bilo na odnose na relaciji utenik — nastavnik. Klasi¢na uéionica s klupama u
nizu i s golim zidovima sigurno nije pogodna za atmosferu opustenosti, i zato
se sve vife poti¢e promjena rasporeda namje$taja u udionici kako bi ulenici
mogli vidjeti jedni druge a da se nastavnik istovremeno slobodno kreée medu
njima. Posebna paZnja posveéuje se ukraSavanju udionice slikama, plakatima,
utenitkim radovima, $to se i dosad vrlo uspjeino radilo u osnovnoj gkoli.
Samo takav radni prostor u kojem se udenik osjeca opusteno i zadovoljno
ohrabrit ée ga, potaéi njegov interes i motivirati ga za udenje jezika. Motiva-
cija ima svoju osnovu u radoznalosti, u Zelji za upoznavanjem i stvaranjem
novoga, ona je unutarnja pokretatka snaga koja razvija udenikovu svijest,
poveéava sigurnost, otvorenost i poti¢e njegovo samopouzdanje.

2. Upravo potefkoéa pri utvrdivanju greske bitne za razumijevanje refenica u
kontekstu uzrok je §to se sve vie govori o tome kako utenike ne treba sputa-
vati i prekidati u govorenju (Finocchiaro, Rivers, Piepho itd.), jer bitno je da
se iskoristi jezik radi komunikacije, da ulenik svoje misli usredoto¢i na ono
$to ée reéi. Svako ispravljanje grefke prekida tok razmisljanja, Sto je desto
uzrok obostranog nezadovoljstva: nastavnik misli da uéenik ne sluja pazljivo
njegova objasnjenja, a ufenik tefko ponovno nalazi nit izlaganja.

3. Treéi uvjet za efikasno uéenje svakako je i spoznaja ucenika da jezik ne
samo obogaduje opée obrazovanje, veé da sluzi i za daljnje obrazovanje, ali i
za kontaktiranje sa svijetom, bilo direktno, putem govora, bilo indirektno,
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putem masovnih medija. Svjesno prihvaéanje spoznaje da je strani jezik inte-
gralni dio obrazovanja svakog suvremenog Covjeka i da znanje stranog jezika
pridonosi postizanju boljih rezultata u radu i hastavku obrazovanja znatno
potite interes za ulenje jezika, o &emu svjedoli i velik broj ugenika koji
upisuju jezike i izvan redovitog programa (u izbornoj i fakultativnoj nastavi).
Sve to ponukalo nas je da traZimo nov nadin i nove putove kako bi ugenje
jezika postalo zanimljivije, prihvatljivije, a ujedno efikasnije, kako bi se
jezik §to viSe upotrebljavao, dakle primjenjivalo veé¢ naudeno. Takva razmi-
Sljanja postala su osnova stvaralatkog (kreativnog) uéenja stranih jezika — ino-
vacija koja se poéela primjenjivati na osnovi projekta Zavoda za prosvjetno-
pedagoSku sluzbu u protekloj $kolskoj godini.

III

Stvaralacko ucenje je pokulaj da se u praksi provedu neke inovacije,
koje su dobile podrgku u reformi, kao $to su istraZivatki i mentorski rad,
individualizacija i sl. Osnova je stvaralackog uéenja:

— respektiranje potreba, sposobnosti i moguénosti uenika, pa se udenje
(strategija rada i aktivnosti) moraju prilagoditi tim zahtjevima

— mijenjanje uloga ugenika, koji postaje nosilac svih aktivnosti, sudionik u
radu, ali i odgovoran prema grupi. Nastavnik, s druge strane, nenamet-
ljivo prati rad udenika, planira i selekcionira radne materijale, podrzava
radnu atmosferu, usmjerava rad prema zajednitki utvrdenim ciljevima.
Tako se stvara prirodnija atmosfera, u kojoj ufenici ne osjec¢aju prisilu,
ohrabreni su da iznose svoje misljenje i stavove i na stranom jeziku. U
takvoj situaciji ostvaruje se i medusobno (peer tutoring mutual learning)
uéenje medu udenicima i izmedu uéenika i nastavnika, jer su neka po-
dru¢ja uéenicima bolje poznata. Posljedica je toga i promjena u odnosu
prema autoritetu nastavnika, koji nije samo formalan, nego se osniva na
njegovu radu, razumijevanju i suradnji s ufenicima. S druge strane, mo-
guca je veca kreativnost i sloboda uéenika, koji se koriste raznim izvo-
rima informacija $to ih prikupljaju sami, uz pomoé nastavnika, &ime se
poveéava samoinicijativa ufenika, potiée veéa samostalnost, ali i razvija
samodisciplina i odgovornost za uéinjeni posao, bilo da je to individualni
ili grupni rad. Iskustvo je pokazalo da se na taj nadin stimulira aktivnost
utenika, ali i poti¢e sklonost za uéenje jezika, jer proistjeée iz potrebe
da se zadovolje odredeni interesi i sposobnosti.

Stvaralatko ufenje nije ogranieno samo na uéenje jezika. O tome se

opSirno raspravlja i u na$oj pedagoskoj literaturi (Kvastev), pa ¢emo citirati
neke prednosti u odnosu prema uobifajenom nadinu udenja.

Poticanjem stvaralatkog udenja:

1. pojatavaju se intelektualne sposobnosti, razumijevanje i sposobrnost selek-
cioniranja raznih vrsta informacija, koje se trajnije pamte jer se neposredno
primjenjuju;

2. uvode se nove tehnike rada osnovane na planski osmi$ljenoj strategiji

ufenja, koja upuéuje na medusobno u€enje (ufenik udi od udenika, koji postaje
izvor informacija);
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se trajnije paméenje i trajnije usvajanje znanja, jer uéenici sami

3. postiZze ‘ .
aduju raznolike sadriaje, te stvaraju

organiziraju i selekcioniraju, sami obr
vlastiti sistem informacija;

4. pristup u¢enju i rjeSavanju zadataka stalno se mijenja, a svaka promjena
poti¢e interes i, prema tome, jace motivira u¢enika;

5. razvijaju se razni oblici samoudenja, Sto dovodi i do veée samostalnosti
u¢enika itd.;

6. U radu se upotrebljavaju raznoliki materijali prilagodeni individualnim
razlikama i moguénostima uéenika, a u skladu s njihovim interesima.

Kao 3to stvaraladko ulenje stvara nove odnose i uvjete za rad, tako trazi
i nove oblike i tehnike rada koji poti¢u medugrupnu interakciju, a istovremeno
stvaraju i potrebu da ulenici iznose svoje misli i zauzmu stavove, odnosno
da se objektivno i kriti¢ki odnose prema stavovima i mislima drugih, ali i da
znaju prihvatiti misljenje drugih.

Osim raznorodnih izvora znanja osnovu rada ¢&ine »nastavni paketi«, u
koje se ugraduje obilje autenti®nog pisanog i likovnog materijala, film, dija-
pozitivi, sheme itd. Jasno je da je u takvu radu angazman nastavnika mnogo
§iri nego u klasiénoj nastavi, i traZi mnogo bolje poznavanje svakidadnjih
problema i diroko obrazovanje, jer nastavnik viSe ne iznosi verbalno ¢injenice,
nego intervenira u radu s ucenicima samo ako je potrebno, drugim rije¢ima,
osim 3to postaje jo§ jedan izvor znanja, vodi i koordinira i rad ucenika. Takav
rad s udenicima nemoguée je ostvariti u sistemu tradicionalnih vjeZbi, pa je
potrebno primjenjivati nove tehnike, koje poti¢u kreativnost udéenika.

v

‘U kreativne vjeZbe, koje &ine osnovu stvaralackog ucenja, ubrajamo po-
najprije razne vrste igara, situacijske igre (role-play) i simulacije.
- Ovom prilikom bit ée viSe govora o simulaciji, ali da bismo razumjeli
njezinu bit, moramo najprije utvrditi razlike izmedu prije spomenuta tri tipa,
a zatim prouditi i razloge zaSto je simulacija najpogodnija tehnika rada, da
bismo zatim obradili karakteristiéna obiljeZja i prednosti te organizacijsku
strukturu simulacije.

1. Igre (tombola, »ovjele ne ljuti se« i sl, prilagodene su za primjenu u
uenju jezika) osnivaju se na nizu pravila koja igraéi (dvoje ili viSe njih)
moraju poitovati, a sve igre imaju odredeni cilj, odnosno zadatak koji treba
izvrgiti. Igre se obitno igraju s pocetnicima, no nisu isklju¢ene ni u radu s
naprednijim ugenicima. To se posebno odnosi na tzv. komunikacijske igre,
gdje je jezitna primjena mnogo slobodnija, ali i kontrola struktura i vokabu-
lara mnogo manja, pa uspjeh, odnosno neuspjeh, ovisi samo o snalaZljivosti
utenike i njihovoj sposobnosti da primijene steceno znanje. Situacijske igre
naéi éemo u osnovi svake simulacije, bitno je njezino obiljezje da se svaki
sudionik u odredenoj situaciji identificira s ulogom koja mu je dodijeljena.
tako da reagira na nalin kako to traZi uloga, odnosno lik koji predstavlja. Ta
se igra uvijek odvija isklju¢ivo usmeno, polazeéi od osnove — opis situacije
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i uloge — koju svaki igraé dobiva na zasebnom kartonu. Da bi se igra odvijala
Sto spontanije i kreativnije, te da bi bila &to realisti¢nija, preporutuje se da
sudionici prethodno ovladaju onim jezi¢nim funkcijama koje se najvige pri-
mjenjuju, na primjer predlaganje, prihvaéanje, odbijanje, tvrdenje, izlaganje,
slaganje, neslaganje itd. Najpovoljnije je da u igrama sudjeluje 4-5 udenika a
ista se igra moZe primijeniti u nekoliko grupa, jer svaka grupa razvija igru
neovisno o drugoj i daje joj vlastito kreativno obiljezje. O prethodnom znanju
uCenika i kreativnoj primjeni znanja ovisi i slozenost situacijske igre, koja
moze biti vrlo jednostavna (ali i viSe kontrolirana), na potetnom stupnju, ili
sloZenija i gotovo nekontrolirana kad se radi o naprednijim uéenicima koji se
vrlo spretno sluZe vokabularom, strukturama i jezi¢nim funkcijama. .

2. Simulacija je mnogo sloZenija od situacijske igre i uvijek se gradi na dobro
razradenoj osnovi (uenici moraju dobiti dovoljno informacija), kako bi na
osnovi scenarija mogli postaviti cilj koji Zele posti¢i. Kao $to su izvori infor-
macija mnogostruki, tako je i ishodiste nemoguée predvidjeti, jer ovisi o broj-
nim individualnim ili grupnim stavovima i reakcijama, a i o medusobnoj
interakciji. Svaka simulacija odvija se na osnovi precizno razradenog ‘pos-
tupka i svaki korak, odnosno faza smi§ljeno je organizirana, a ponaganje sudi~
onika razradeno je u nizu detalja, tako da se sudionik doista moze poistovje-
titi s ulogom koja mu je namijenjena. Za razliku od jednostavnih situacijskih
igara, broj sudionika u simulaciji nije ograni¢en i moZe se odvijati s nekoliko
grupa, od kojih svaka ima vlastiti zadatak, ali i odredeni udio u skupnom
zadatku, koji se ostvaruje na osnovi interakcije medu grupama, npr. diskusija
o zadacima unutar pojedine grupe i obrana vlastitih stavova u toku konfron-
tacije s ostalim grupama. Jedna je od prednosti simulacije pred ostalim tehni-
kama $to se u toku rada primjenjuju sve vjestine, ali treba posebno naglasiti i
prirodnu atmosferu koja vlada u toku izvodenja simulacije. Uenici ne samo
§to s interesom rade veé i kreativno sudjeluju u izradi i izvr$avanju raznih
zadataka, a istovremeno ponavljaju, utvrduju i primjenjuju stelena znanja
iz vokabulara i gramatitkih struktura, bilo da govore, pisu, slusaju ili éitaju.
U prilog simulacije kao jedne od komunikacijskih tehnika govori i jasno izraze-
na socioloka komponenta — bolje se upoznaju pojedinci u grupi i cdstranjuju
se eventualne barijere koje se javljaju u skupnom radu, te potie dinamika,
unutar grupe. Govoreéi o simulaciji kao osnovi stvaranja prirodne. atmosfere.
za uenje i koriStenje jezika (language use), moramo narotito istaknuti prila-:
godljivost radu u grupama, §to napose stimulira medusobno udenje, te»potis:
kuje kompetetivni duh, jer oni koji znaju dijele svoje znanje i ude one koji
znaju manje, da bi se postigli bolji zajednigki rezultati. Svi za jednoga — jedan-
za sve! Radeéi u grupi, ulenici stjedu veéu sigurnost i svatko svojim radom
pridonosi izvr$enju zadataka, ovisno o svojim moguénostima, tako da nije
rijetko da upravo oni najslabiji odjednom pokaZu neodekivan interes i znanje.
S druge strane, bolji ufenici, pomaZuéi slabijima, potvrduju svoje znanje i
stje¢u vetu sigurnost, ali i ude time §to udeéi drugoga ponavljaju i utvrduju.
ono §to su prije naucili. Najzad treba reéi da se u sklopu simulacije integri-
raju sve vrste pisanih, vizuelnih i zvuénih materijala, koji se upotrebljavaju
na razli¢ite nacine, pa je rad ucenika dinamian i raznovrstan, a u isto vri-
jeme prikladan za zadovoljavanje njihovih individualnih moguénosti. Unu-
tarnja dinamika i natin ostvarivanja simulacije neobi¢no su vaZni, jer ako se
presko¢i samo jedna karika u lancu, udéenici naidu na poteskoée.

i
i
i
|
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STRUKTURA SIMULACIJSKE IGRE

I FAZA
INFORMACIJE LINGVISTICKI »input«
. vjezbe s gramati¢kim struk-
opis zadataka i turama
opéi cilj koji Zelimo postici vietbe s funkcijama
radni materijal :
organizacija informacija
II FAZA AN ' v

GRUPNI RAD

v ¥
Il FAZA GRUPNA INTERAKCIJA —
DISKUSIJA
e
sumiranje rada
evaluacija
4

1V FAZA ;
POVRATNA INFORMACIJA
razgovor o greskama

analiza gresaka

dopunske vjezbe f

@) U prvoj fazi rada uéenike pripremimo da im objasnimo prirodu zadatka u
cjelini, njihov doprinos grupi kao pojedinaca, kao i grupe u cjelini. Prvi
je korak u pripremama prikupljanje raznovrsnih informacija, odnosno upuéi-
vanje u postojeée. Svi sudionici u radu moraju dobiti osnovne podatke i sva
obavjedtenja, kako bi se osigurao ravnomjeran tok simulacije.

U isto vrijeme vodi se briga o poznavanju gramati¢kih struktura i jezitnih
funkcija koje se eventualno javljaju u procesu izvodenja simulacije. Nepozna-
vanje potrebnih gramati¢kih struktura, odnosno funkcija moglo bi imati ne-
Zeljene posljedice, tj. mnostvo greSaka i zastoj u radu ili oteZane uvjete rada.
Prema tome, buduéi da nastavnik najbolje poznaje mogucnosti svojih udenika,
obvezan je da predvidi moguée poteskote i da prethodno ponovi odredeni
vokabular, odnosno gramatitke strukture,

b) U drugoj fazi udenici se rasporeduju u grupe i rade na pripremama, tj.
obraduju radne materijale koje imaju pri ruci i kojima 'se sluZe pri izvr§enju
zadataka. Na samom podetku grupa utvrduje konatni cilj rada, razraduje stra-
tegiju i postupke, raspodjeljuju se poslovi (svi su uenici podjednako optere-
¢eni, s tim da se uzimaju u obzir moguénosti i sposobnosti pojedinaca)., U toj
fazi prave se biljeske, i selekcija materijala, odnosno informacija koje se
ugraduju u rad grupe i donose se zajedni¢ki zakljudci.

¢) Slijedeéi korak je saopéavanje informacija, i to tako da dok jedni govore,
drugi sluSaju i prave biljeske. Zadatak grupe moZze biti i pisanje nekog pisma,
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izvjeStaja, opisa, sve pripreme za treéu fazu simul
dovoljno moguénosti da primijene sva znanja i vjesti
usvojili. Posto su ulenici u grupama obradili pripre
izvrsili svoje zadatke, ostvaruje se najkompleksniji d
je interakcija medu grupama.

acije,  pa utenici- imaju
ne koje su prije stekli i
mljeni radni materijal i
io svake simulacije, a to

d) Iskustvo je pokazalo da je faza u kojoj dolazi do konfrontacije stavova uge- |
nika ili diskusija o problemima ostvariva samo onda ako se rad u pojedinim
grupama dobro pripremio. Cesto se dogadalo da neke grupe nezainteresirano
prisustvuju izvjeStavanju ostalih grupa, ¢ekaju¢i da dodu na red, pa se po-
kuSavaju aktivirati sve grupe u isto vrijeme, i to tako da prave biljegke. To
zahtijeva intezivno sluianje, jer u daljnjem toku simulacije te biljeike sluze
za interpretaciju onoga $to se ¢ulo, odnosno za zakljutke koji se donose.
Upravo u tom dijelu svaki ufenik ima priliku, bilo da je &lan grupe koja re-
ferira ili je jedan od onih koji slu$aju, da iznese i svoje miSljenje, da postavlja- f
pitanja, daje prijedloge i da stavlja primjedbe. Tako je svima omoguéeno da
sudjeluju u raspravi i razvijaju svoje komunikacijske sposobnosti, ali i stjetu
vetu sigurnost, te sposobnost da logi¢ki povezuju misli i iznose svoje stavove.
U ovom konteksu treba istaknuti nuZnost &vrste kontrole razgovora, koji se
ne smije udaljivati od glavne teme, pa je korisno utvrditi i neka pravila po-
nasanja, na isti na¢in kako smo to uéinili u pripremnom radu s grupama, i
vremenski ograni¢iti istupanje pojedine grupe i opéu diskusiju, koja-slijedi.
Uloga nastavnika ogranitena je na vodenje razgovora i kontrolu akcije i vre-
mena, pa sudjeluje u razgovoru samo onda kad se tra%i njegovo misljenje,
odnosno kad osjeti da rasprava zapinje i da je nuzno potaknuti daljnji rad.
Nepotrebno uplitanje nastavnika moglo bi imati nezeljene posljedice, zau-
staviti prirodni tok i ugroziti uspjeh samog zadatka.

e) Posljednja radna faza simulacije obino je sumiranje rada po grupama,
pisanje izvjeStaja, donoSenje zakljudaka itd. \ -

U toku te faze nuZno je provesti i evaluaciju rada po grupama, ali i cijelog
zadatka. Ocjenjivanjem aktivnosti u kojima su sudjelovali pojedinci-ili- grupe
dobit éemo najbolju sliku anga?mana pojedinaca i grupe. o
U tu svrhu sluzimo se za to posebno pripremljenim listi¢ima ocjenjivanja, s tim

Sto teziste stavljamo na samoocjenjivanje utenika, da bi uslijedila korekcija
s ocjenom nastavnika.

v

Nemoguce je uvoditi i primjenjivati nove aktivnosti i tehnike rada a da
se pri tom ne susretnemo s pote$koéama.

1. Ni u jednoj prilici, pa tako ni u primjeni simulacije, ne smijemo izostaviti

osnovni zadatak, a to je ufenje jezika u svim komponentama, tj. lingvisti¢ku
i komunikacijsku kompetenciju. : '

Ve¢ je prije naglafeno da je simulacija najbolji poticaj da se jezik primijeni i
iskoristi u stvarnoj i prirodnoj atmosferi, da uteniku treba dati moguénost da

slobodno i nesputano govori, ali ga treba i usmjeravati i ugiti kako ¢e ono
Sto Zeli re¢i sa $to manje gredaka.
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Da bismo to postigli, preporuéujemo da se razgovor ucenika u grupama, i nji-
hova izlaganja snime na kazetama, koje nastavnik zatim slu$a, biljezi grefke
i utvrduje one koje se najéesée pojavijuju.

Dobivena informacija sluzi mu za izbor lingvisti¢kih vjezbi, koje uéenici indi-
vidualno obraduju radi svladavanja onih struktura u kojima su najteSte gri-
jesili.

2. U svakoj obrazovnoj grupi nai¢i éemo na plaljive uenike, nesigurne u
sebe i u svoje znanje, koji se ne Zele izloziti riziku, kao i na one samouvjerene,
koji postaju preglasni, te spretavaju da i drugi ucenici dodu do rijedi.

Ne smijemo zaboraviti da je uvijek bilo slabijih utenika koji se ne zele akti-
virati, samo $to su se lakSe prikrivali u velikoj nego u malobrojnoj grupi.
Ali takva udenika treba aktivirati, viSe se brinuti o njemu, poticati ga svakom
prilikom na rad i pronalaziti nadin kako da ga sto vi§e zainteresiramo.
Utenik pak koji je suviSe aktivan smatra da previde zna i da ne moZe vise
nidta nauditi. Takva ulenika treba uvjeriti kako ¢e upravo njegova pomo¢
drugima dati i njemu moguénost da svoje znanje proiri, jer je svima poznato
da je lakse uéditi sam nego uéiti nekoga drugoga.

3. Jedna je poteskoéa i sluZenje materinskim jezikom, napose u toku grupnog
rada, dok udenici razraduju radne zadatke. Tedko je kontrolirati ucenike, ma-
kar imaju kazetofon, jer ga u tom slutaju iskljuce. NuZno je stalno pratiti
rad ugenika i upozoravati ih da upotreba materinskog jezika oteZava rad na
zadatku, jer u toku rada uvjerbavaju vokabular koji im je nuZno potreban i
ute govoriti. '

A upravo spoznaja da je zajednidki cilj uéenika i nastavnika da se naute koris-
titi stranim jezikom, i da je materinski jezik samo zapreka da se ostvare
rezultati koje Zelimo posti¢i, dovest ¢e do toga da se ucenici stranim jezikom
sluze spontano.

Ako smo uspjeli potaknuti udenika na takva razmisljanja, postigli smo cilj,
jer je motivacija dostigla vrhunae, a afektivni odnos prema ufenju jezika pro-
dubljuje se zato $to je ulenik stekao dovoljno samopouzdanja i sigurnosti.
Jasno je da takve aktivnosti zahtijevaju dobru pripremu i velik angaZman
nastavnika, ali istovremeno pruZaju veliko zadovoljstvo, pa. je to i poticaj za
prihvaéanje inovacija i uvodenje stvaralatke komponente u ucenje jezika.
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