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AKTIVNO ANGAZIRANJE UCENIKA NA INTERAKCIJI
. UNUTAR GRUPE

ojedinaca unutar grupa u toku grupnog rada S
mojim uéenicima u Centru u Hvaru zamijetila sam da pojed'mci vrlo malo su-
djeluju. Razlozi su razliditi, a jedan je od bitnih da im nedostaje rjecnik koji
se odnosi na svakodnevne ssitne« stvari, na opise. jznosenje dojmova i sl

Ustanovila sam da utenici pripremne faze posjeduju uglavnom zadovo-
ljavajuci vokabular za opis svoje okoline: grada, prirode, gkole, ali imaju
veoma oskudan rije¢nik za opis 1judskog bica. Pri pokusaju da opiSu svog dru-
ga, sve se uglavnom svodilo na izjavu o visini, godinama i boji otiju. A upravo
Jjudi su biéa koja se medusobno razlikuju mnogobrojnim znatajkama — te-
lesnim i duSevnim.

Naigavsi u knjizi D. Celmi¢ »A Course of Spoken English 2« na vjezbu
opisa o0soba, odlugila sam da pokuéam‘proéiriti vokabular uéenika, te sam tri
tkolska sata posvetila tom programul kojim sam uspjela veoma aktivno anga-
sirati ucenike u grupnom radu.

Prvi sat prikazala sam utenicima vetl broj slika osoba razne dobi, spola,

rasa. Korak po korak, pitanjima 1 odgovorima, dobili smo veoma opseznu listu
eka, pocevsi od

I‘ii?éi kojima se moZe opisati tjelesni izgled i konstitucija ¢ovj
I_la]opéenitij eg dojma do na] finijih detalja.

Na drugom satu presli smo na grupni rad i primjenu usvojenog vokabu-
ma bogat izbor slika najrazliéitijih osoba i svatko

l.ara.- Ponudila sam udenici
jc odabirao prema Sv0jo] selji. Zadatak je bio da nazovu broj Sluzbe javne

sigurnosti, te da prijave:

— nestanak neke osobe

— unesretenu osobu

__ osobu nadenu u besvjesnom stanju

— mrtvu osobu (nesretan slu¢aj i sl)- 4
esbali kako se i kojim redom mogu dati podaci ©
nekoj osobi da bi se prema tom opisu mogla prepoznati, odnosno identificirati.
Da bi uéenicima bilo jasno 3to se od njih otekuje, u grupi smo postepeno pove-
¢avali broj osoba koje medusobno komuniciraju, od dva do osam uéenika.
1. korak Razgovor vode samo dva lica. Nastavnik preuzima ulogu »deZzurnog«

u milicijskoj stanici, a jedan udenik telefonski podnosi prijavu.

2. korak Uvodi se novo lice — telefonist. Utenik naziva telefonista u telefon-
skoj centrali, obrazlaze mu tko je, koga treba i §to Zell Telefonist
paja sa strankom, tj.

prenosi poruku deZurnom u stanici, zatim ga S
utenikom, koji sada podnosi detaljnu prijavua © nestaloj osobi.

3. korak Uvodi se uloga viteg inspektora, & preuzima je nastavnik. Ostale ulo-
ge izvode udenici, a lanac prenoéenja poruke time se pro3iruje.

4. korak Osim viSeg inspektora sada s€ uvodi i istrazitelj, koji ¢e po¢i na uvi-

daj, a 1 dalje ostaju sve spomenute osobe.

Promatrajuéi aktivnost p

Utenici su na taj naéin vj
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5. korak Sluzbenik provjerava da li se nestala osoba mozda nalazi u nekoj
bolnici (i u kakvu je stanju), pa se stoga uvode jo§ dvije osobe —

lijetnik i medicinska sestra, uloge kojih preuzimaju dva nova udeni-
ka.

6. korak Dezurni sluZbenik naziva jo§ i RTV, te daje podatke o nestaloj osobi.
Uvodi se nova uloga — sluzbenik na RTV, koji telefonski prima po-
datke o nestaloj osobi i formulira obavijest za emitiranje putem ra-
dija i televizije.

Interkomunikacijom izmedu raznih osoba s raznim ovlaStenjima u ovoj simu-

lacijskoj igri stvara se moguénost i potreba da se aktivno i emocionalno anga-

Zira veti broj ufenika, a da je pri tom njihova paZnja stalna i usmjerena na

zadatak. Istovremeno, dodatnim vje$tim pitanjima postupno se prelazi od opi-

sa osobe do opisa uvjeta u kojima je osoba nestala ili nadena, vremena kad se
to dogodilo ili kada je otkriveno, natina na koji se to dogodilo te opisa pona-

Sanja osobe prije njezina nestanka ili nesreée, i sl.

U toku te simulacijske igre ulenici su s odgojno-obrazovnog stajaliita
usvojili nadin govora i ponaSanja pri uporabi telefona. Oni su takoder uotili
vaznost i vrijednost samozastite u naem dru$tvu, te potrebu aktivne suradnje
sa sluzbenicima javne sigurnosti. ‘

Zapazila sam da su se ufenici neobiéno emocionalno angaZirali u igri, jer
im se to ucinilo stvarnim, jer su slike birali po svom ukusu, a karaktere osoba
oCito izgradivali prema nekoj njima znanoj ili priZeljkivanoj osobi. Buduéi da
je unutar grupe svatko imao svoju »uloguc, nitko nije ostajao po strani i svi
su se osjeéali sudionicima nekog zbivanja.

U odjeljenjima usmjerenog obrazovanja — ekonomisti i ugostitelji — na
druk¢iji sam nacin nastojala izbje¢i pasivnost pojedinaca u grupi. Formirala
sam manje grupe od po tri uenika i podijelila im raznovrsne slike kojima se
reklamiraju razli¢iti proizvodi. Zadatak je bio da opiSu svojstva, odlike tog
proizvoda, cijenu, vrstu ambalaZe, natin nabave i isporuke. Tek nakon toga
ufenici su potaknuti da u pismenom obliku izrade poslovne dopise: ponude,
prihvatanje ili odbijanje ponuda, prodajna pisma i dr.

Druga vrsta zadataka, koji su ulenici izvanredno primili upravo zbog spe-
cificnosti Zivota na jednom izuzetno turistitkom otoku, gdje je turizam naj-
vaznija grana privrede, bila je turistitka propaganda.

Utenici su po grupama dobili ulogu turistitkih agencija. Podijeljen im je
“likovni materijal, prema kojem su morali razraditi $to mogu ponuditi poten-
cijalnom turistu za odmor i razonodu. Svaka je grupa bila »konkurent« drugoj
»agenciji«. Ja sam bila bogat, a ponekad hirovit ili rastresen turist, ili pak
skromni radni ¢ovjek koji se ne razbacuje novcem. Oni nisu znali TKO im
prilazi u njihovoj agenciji. Tek tijekom razgovora otkrivali su narav, Zelje, po-
trebe i moguénosti potencijalnog klijenta. Ponude su bile raznolike. Nudili su
egzotiku tropskih predjela;, daleki Orijent, zakup ili kupovinu napustenih
seoskih imanja, kao protutezu gradskoj vrevi, kruZna putovanja Sredozemljem,
Ijepotu naSih planina, jezera, slavonskih $uma... Nudili su smjedtaj, rekrea-
ciju izlete, gozbe, sport, prijevoz, popust, otplatu, plaéanje &éekom itd. I ta
vrsta grupnog rada imala je svoj odgojni cilj. Obuhvaéeni su svi oblici drus-
tvenog ponaSanja, utenici su izradili kriti¢ki stav prema potro$atkom mentali~
tetu suvremenog Covjeka te osjetaj osobne odgovornosti pojedinca za uspjesno
sklapanje poslova u ovom podru&ju drustvene djelatnosti.
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uzajamni rad u

Takvom simulacijskom igrom udenici su se naucili na
skupljanju potrebnih podataka, pa su na kraju igre, nakon uspjesno sskloplje-
nog ugovorag, sve podatke objedinili u obliku turistiéko-propagandnog oglasa
ili prospekta. Time su nautili odabirati bitno, T jvlaéno i —unosn 0.

Organizacija i vodenje takva sata ima i svojih teSkih momenata. Potrebno

je gotovo nevidljivom ¢vrstinom uvijek drzati konce grupnog rada u ruci da
adu s mladima veoma na-

butnost ne bi presla granicu tolerancije, §to jeu r
poran zadatak, ali se isplati.

Mozda veéina mojih utenika u
upravo zato §to se na njemu radi druk¢éije nego §to je
postoji ¢ar novog i neotekivanog.

Hvaru rado dotekuje sat engleskog jezika
bilo uobitajeno, to

179




