Mira Klepaé — Ian Seaton

PROJEKT »KREATIVNO UCENJE« — NEKA ISKUSTVA

Reforma odgoja i1 obrazovanja donijela je mnoge promjene. O njima se
vrlo mnogo govorilo u struénim krugovima, ali su s njima, naravno, bili upo-
znati i uCenici, i njihovi roditelji, i ostali gradani putem sredstava masovnog
informiranja. Jedna od tih novosti, koja je neobitno vazna za ostvarivanje
ciljeva reforme, jest promijenjena uloga ulenika i nastavnika, te njihov novi
medusobni odnos. Pozabavit éemo se malo tim odnosom, zato $§to je on bitan za
projekt »kreativno uenje«, o ¢ijem ¢e iskustvima biti rije¢ u ovom ¢&lanku.

Kad tvrdimo da je u reformiranoj $koli status u¢enika podignut, §to-time
mislimo? Da po¢nemo odredivanjem ciljeva, pri ¢emu uéenici imaju jednako
vaZnu ulogu kao i nastavnik. Time postiZemo da je svim ulenicima jednako
jasan taj cilj, pa ¢ée ga zato brZe posti¢i. U odredivanju tih ciljeva uzimamo u
obzir razlidite interese, moguénosti i potrebe udenika. Kad jednom postave
cilj, udenici ée ugiti i raditi da bi ga ostvarili, i u toj Zelji ute da bi naucili
(barem u veéini sludajeva), ne samo da bi na kraju godine dobili ocjenu koja
im neée pokvariti prosjek, a samim tim i moguénost daljnjeg Skolovanja.

Utionica postaje mjesto kreativnosti, s jednakim naglaskom na komunika-
ciji i ispravnosti kori$tenja jezika u komunikaciji. Ugenici u svom radu istra-
uju, teZe originalnosti. Vlada prijateljska i prisna atmosfera. Uéenici sudje-
luju u vrednovanju rada svojih kolega, ali i svog, na osnovi zajedni¢ki utvrde-
nih kriterija. :

Nov odnos podrazumijeva da ulenje ne prestaje poSto zavrsi nastava u
§koli. Ono se nastavlja utjecajem sredine, na¢ina Zivota, sredstava masovnog
informiranja, dopusta se iznoSenje raznih misljenja, koja se uskladuju u dis-
kusijama, i tako se dolazi do zajednitkih zakljutaka i stavova. Ne treba po-
sebno napominjati da je ovdje uloga nastavnika kao odgajatelja neobi¢no
vazna. ‘

Naravno u ovom kontekstu ne moZemo se koristiti tradicionalnim udZzbeni-
kom. Sav radni materijal mora biti napravljen tako da se udenici njima mogu
koristiti ne oviseéi pri tom o nastavniku. Sve upute moraju biti jasne, tj. napi-
sane jezikom koji ée ulenici razumjeti bez i¢ije pomoéi. U€enici su naviknuti
da sve dobiju gotovo od nastavnika, ¢ak i upute, pa ih na samom podetku rada
na takav nadin neée razumjeti, ali kad se na nj naviknu, neée biti problema.
Nadalje, sve faze rada na jedinici moraju biti jasno naznalene, a ciljevi jasno
i razumljivo definirani, da bi se udenicima olakSao put do njihova ostvari-
vanja. ) ‘

" Kad smo pripremali materijal za jedinicu »Jugoslavija«, vodili smo se
ovim nacelima:

1. Zeljeli smo decentralizirati nastavni proces, §to znadi da smo Zeljeli da
i utenici i nastavnici imaju jednak udio u njegovu izvodenju i kontroliranju.

2. Zeljeli smo postiéi veée ukljutivanje ugenika u nastavni proces. Uce-
nicima smo omoguéili da slobodno odaberu od ponudenih tema i podtema; ze-
ljeli smo ukljuditi 3to viSe izvora znanja kojima se ucenici mogu koristiti za
vrijeme rada na jedinici, ukljudujuéi i svoje kolege iz razreda. Zadatak nam
je bio da pokaZemo da nastavnik i udZbenik nisu jedini izvori informacija i
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bilo Sto nauditi (3to su i
ipak su na kraju shvatili da nije
{ smo racuna o indivi-

znar}ja. Iako su sumnjali da mogu jedan od drugog
napisali u jednoj anketi koju smo proveli),
tako. Pri izradi materijala i plana rada na jedinici vodil
dualnim potrebama i moguénostima udenika.

. 3. _Ut':enicima, vrlo strogim individualistima, u dosada3njoj praksi nena-
vlknu.tlm na timski rad, tj. rad u grupi, pokusali smo pokazati na koji se natin
mqrajl} organizirati da bi djelovali kao tim, na koji ¢e natin najefikasnije i
najracionalnije upotrijebiti vrijeme koje im stoji na raspolaganju, te kako ¢e
se odvijati medusobna suradnja svih ¢lanova grupe.

Iako smo poticali razvijanje samostalnosti unutar grupe (svaki utenik
svoj ?adatak), utenici su znali da su gvi ¢lanovi jednako odgovorni jedan pred
drugim u izvrSenju sadataka. O tome ¢e posebno biti rijet kasnije.

4, Zeljeli smo da se utenici aktivno sluze jezikom (onakvim kakav znaju)

pri ostvarivanju postavljenih ciljeva u radu na jedinici.

OYU. jed:lnicp. realizirali smo u prvom razredu zavrine faze srednjeg obra-
%ovan]a, smjer inokorespondenti, s fondom sati od 6 sati tjedno, u Jezitnom
skolskom centru u Zagrebu.

.Jec_iinicom smo nazvali vrijeme (koje ovisi, ponajprije 0 ciljevima koje
uV]_'etu]u fond sati, moguénosti i interesi utenika) u kojem se ostvaruje rad,
koji smo podijelili u tri dijela:

1. frontalni rad za vrijeme kojeg je nastavnik u centru nastavnog procesa;

2. utenik postaje subjekt procesa;
- 3. i nfis.tavnik i utenici imaju jednaku ulogu za yrijeme rada na tretem
dijelu jedinice. i
1 U sva t.ri‘ dijela izradili smo radne listove radi informiranja utenika o0
radu na jedinici, vodenja kroz jedinicu i yrednovanja rada na jedinici.

1

\

U prvom dijelu jedinice nastavnik je u centru nastavnog procesa, a cijeli
rad usredotoéen je na pripremanje utenika za rad u drugom dijelu. Objasnili

smo &to ée se raditi u okviru jedinice, diskutirali s utenicima o ciljevima i

natinu na koji ¢e se ti ciljevi postiéi, upuéujuéi ih na moguénost slobodnog
kontekstom. 1zradili smo

1Zjbora, te ih upoznali sa sadrzajem jedinice 1 jeziénim
tri tipa radnih listova radi informiranja i ukljuéivanja u proces ucenja.
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Kako bismo uéenika upoznail sa sadrzajem jedinice, izradili smo kviz ¢ija
su pitanja bila u vezi s najznacajnijim geografskim i povijesnim elementima,
te li¢nostima bliZze i dalje povijesti i sada&njosti. '

Buduéi da ée uéenici biti primorani samostalno &itati, koristeéi se raznim
izvorima znanja, izradili smo vjeZbu tako da su utenici u tekstu na engleskom
jeziku morali odredivati smislene cjeline. Zbog potrebe opisivanja slika i
situacija na engleskom jeziku, dane su im i vjeZbe opisivanja u kojima su
vjezbali upotrebu prijedloga. Sve vjeZzbe bile su u konteksu jedinice.

Na kraju prvog dijela, ponudili smo uéenicima dva pravca (A i B) kojima
mogu iéi u izradi drugog dijela jedinice, a koji se bitno razlikuju, ali su im
ciljevi manje ili viSe isti.

2

A
B .

Ako utenici odaberu pravac A, to znadi da rade uz pomo¢ nastavnika na
osnovi odredenog radnog materijala. Taj rad se ne razlikuje mnogo od dosa-
dasnjeg vodenja nastavnog procesa. UZenici imaju materijal koji svladavaju
uz nasu pomoé, sve zadatke rade u 3koli, te se u principu ne koriste nikakvim
drugim izvorima informacija.

Pravac B znaéi da udenici rade u grupama, u konteksu jedinice biraju
pojedine teme na kojima Zele raditi, rasporeduju zadatke unutar grupe, kako
bi lak$e dogli do cilja koji sami odreduju, s nastavnikom se konzultiraju po-
vremeno, nalaze radni materijal a rade takoder izvan Skole.

Ugenici koji su odabrali pravac B dijele se u grupe (o tome ¢e takoder biti
rije¢ kasnije), a svaka grupa dobiva 4 radna lista i njihov popis sa svim
uputama.

Svaki radni list usmjerava ulenike u tri pravca:
1. na sadrzaj, odnosno temu;

2. sugerira im se postupak kojim bi se morali koristiti da bi rad bio siste-
matski i organiziran;

3. na tip jezitne vjestine na kojoj je naglasak pri izradi pojedinog radnog
lista.

Rezultat rada na radnim listovima morao je biti odreden broj kratkih
eseja, opisa, tekstova, slika, dijagrama, materijala snimljenog na kaseti, ovisno
o jezitnoj vjestini koja je dominirala pri izradi pojedinog radnog lista.

3

U treéem dijelu jedinice vrednuje se cijeli rad na jedinici, i to na ovaj
nadin: svaka grupa prezentira svoj rad (komentar slijedi). Rad pojedine grupe
vrednuju ostale grupe i nastavnik. Vrednuju se tri komponente:
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V — vizuelna komponenta (sve ono to se moze vidjeti),

A — auditivna komponenta (sve ono Sto se tuje, bez obzira na to da li je to
snimljen materijal ili ¢lanovi grupe izla?u usmeno),

P — nadin prezentiranja, tj. koliko je grupa uspjela u toku prezentacije istu-
piti jedinstveno, te da li su djelovali jedinstveno za vyrijeme izrade rad-

nih listova.

Da bismo uéenicima olak3ali ocjenjivanje, tj. da bi oni to&no znali §to i
kako treba ocjenjivati, nakon prezentacije prve grupe podijelili smo uéeni-
cima ocjene kojima smo mi ocijenili grupu, uz obrazlozenje uz gvaku ocjeny,
tj. za$to smo pojedinu komponentu ocijenili, recimo, odliénom ocjenom, vrlo

dobrom, dobrom ili dovoljnom. Treba joi napomenuti da su ucenici koji su
ocjenjivali, iako su bili u grupi,

ocjenjivali individualno, a tek kad je pojedina
grupa zavrsila prezentacijom, © individualnim ocjenama se diskutiralo u
grupi, i na temelju dogovora doglo se do zajednitke ocjene. '
Do konatne ocjene za svaku grupu dogli smo statisti€kim putem. Zbrojili
smo ocjene za pojedine grupe i nale, te podijelili brojem grupa koje su ocje-
njivale. Grupe nisu same sebe ocjenjivale.

KOMENTAR

Organizacije grupd

0Od 27 utenika u razredu rad s radnim materijalom koji se upotrebljavao
u pravcu B odabrao je 91 utenik. Iz kojeg razloga se vetina opredijelila za
takav naéin Arada nismo posebno ispitivali, ali oni bi mogli biti razli¢iti:
ubenici su bili potaknuti novim nadinom rada, vidjeli su moguénost da ih
neée kontrolirati nastavnik na satu, ili nesto trece.

a mi pri tome nismo

_ U grupe su se podijelili prema vlastitom nahodenju,
imali nikakva utjecaja. Grupe su pile razne velidine, 5to je dovelo do vrlo
interesantnih situacija.

Prva grupa imala je 4 ¢lana — sve same djevojke, otprilike istog znanja,

osim jedne, koja je bila jezitno slabija od ostalih. One su vrlo dobre prijate-
ito su se sastajale izvan gkole

ljice, 5to je pospjesilo njihovu suradnju. Redovl
da izrade zadatke. Izradile su sva 4 radna lista s podjednakim uspjehom, te

kao grupa za cijelo vrijeme rada djelovale jedinstveno, a isto su tako nastupile
koja loSije zna jezik

i u prezentaciji. Ovdje je zanimljivo istaknuti da utenica
nije imala apsolutno nikakvih kompleksa, veé je ravnopravno sudjelovala u
radu i, Stovide, osjetilo se stanovito poboljsanje u govornom izrazavanju na

kraju rada na projektu.
Druga grupa imala je 7 &lanova. Tako yelik broj bio je uzrok neus_pvjeha} u
timskom radu. Od samog pocetka podijelili su se u manje gr}lp_e, i vise nisu
imali uvida u rad ostalih ¢lanova grupe, §to se, naravno, osjetilo i pri PTe”
zentaciji. '
Treéa grupa (samo utenici) imala je 6 ¢lanova. Rad su shvatili neozbiljno,
djelovali su vrlo neorganizirano, ali su na kraju, zahvaljujuéi radu izvan 3kole,
ipak postigli jedinstvo, a time i odredeni uspjeh.
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Cetvrta grupa takoder je imala 6 ¢lanova. Jedan od &¢lanova grupe bila je
ucenica koja je nekoliko godina provela u Norveskoj i ondje pohadala ame-
ri¢ku Skolu, te je napravila najvet¢i dio posla, §to samo govori u prilog tome
da takve izuzetne ucenike moZemo iskoristiti na druge naine za pomo¢ u
razredu. Problem te grupe bio je 5to se nikako nisu mogli sloziti o organiza-
ciji i podjeli zadataka medu sobom, pa je zbog toga i uspjeh bio losiji. Ovdje
se takoder javio problem grupne ocjene. Naime, uéenici su znali da ¢e biti
ocijenjeni prije svega kao grupa, pa je uéenica koja je uglavnom sama izradila
zadatke postavila pitanje svoje osobne .ocjene, jer je njena grupa bila naj-
losije ocijenjena. Zajedno s psihologom, objasnili smo joj da je ona, kao naj-
jadi ¢lan grupe, morala angazZirati ostale i inzistirati na njihovoj suradnji, te
na taj nadin postiéi jedinstveno djelovanje grupe.

Jezik komunikacije unutar grupe

Poznato je da udenici u grupi uglavnom govore na materinskom jeziku.
Na koji ¢emo nadin posti¢i da udenici medu sobom razgovaraju na stranom
jeziku? Na prvi pogled komplicirano, ali, zapravo, prili¢no lako izvedivo. Na
stol svake grupe stavili smo kazetofon, koji je bio uklju¢en u toku rada. Na
potetku su udenici bili malo iznenadeni, ali su se vrlo brzo privikli na njih.
Rad s kazetofonima koristi nam na dva nadina: izvanredno je sredstvo kon-
trole utenika, jer zamjenjuje nastavnika, i sluzi nam kao povratna informa—'
cija o znanju uéenika i njihovim greSkama, te na taj nadin moZemo znati
xakve dodatne zadatke udenicima moramo dati da bismo te greike ispravili.

Medusobna odgovornost ¢lanova grupe

Veé smo rekli da su udenici vrlo jaki individualisti, i nisu naviknuti na
timski rad. Ne mo¥emo, naravno, generalizirati, ali zbog nedostatka osjeé‘aja.
odgovornosti nekih ¢lanova grupe prema ostalima &esto se nije mogao odrz?tl
kontinuitet rada. Ugenici su izostajali sa satova, te nisu mogli na vrijeme 1z-
vriavati pojedine zadatke. Ili su kompletan materijal zaboravili kod kute, 1
nisu mogli sudjelovati u radu, §to je bio razlog produljavanja rada na pojedi-
nom radnom listu i prezentaciji.

Prezentacija

Tim smo projektom u prvoj fazi-postigli interakciju unutar grupe, na-
ravno negdje vise, a negdje manje uspjesno. Ono §to nismo postigli, ili tek u
maloj mjeri, jest interakcija izmedu grupa. Ucenici u principu nisu zamterej
sirani za ono §to drugi rade, i uglavnom ne sluSaju one koji prezentiraju svo]
rad, veé su zaokupljeni pripremama za prezentaciju svoje grupe. Posto j? prva
grupa dovrsila prezentaciju, ostali su shvatili da njihova izlaganja moraju biti
§to atraktivnija da bi izazvali zanimanje ostalih i da svoju prezentaciju, .u
kojoj su postavili neki odredeni problem, moraju zavrsiti pitanjima na koja
su ostale grupe duZne odgovoriti.

Da bismo ostvarili svoj cilj, tj. postigli interakciju izmedu grupa, po-
trebno je da druk&ije koncipiramo radne listove i zadatke koje su ucenicl
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dinicu »Turizame!, 0 kojoj ¢e

duini izraditi. Na takav natin realizirali smo je
takoder ovdje biti rijeci.

Vrijeme ‘
U uputama za izradu svakog radnog lista dali smo yremensko ogranigenje,
ksibilnost, jer je to bio eksperi-

ali smo unato¢ tome dopustili maksimalnu fle !
mentalni rad i udenici dosada nisu bili naviknuti na takav nacin radg, pa im
je, naravno, trebalo mnogo vige vremena nego $to smo ml predv1d]eh.

Misljenje ulenika
Malom anketom od samo sest pitanja yeljeli smo dobiti migljenje uéenika o
takvom na¢inu rada. Opte migljenje utenika vrlo je pozitivno. Bilo im je za-
nimljivo, svidalo im se da su sami sebi postavijali ciljeve, da su sami, bez
kontrole nastavnika, izradivali zadatke, koje su sami sebi postavili, te na taj
natin i ostvarili ciljeve. Uzivali su u toploj i prisnoj atmosferi koja je vladala
- u razredu. Sluzili su se razli¢itim materijalom, npr. udZbenicima, prospektima,
katalozima, stru¢nim ¢asopisima, novinama i ¢asopisima na materinskom i en-
gleskom jeziku, enciklopedijama, rjetnicima, itd.
Imali su, naravno, nekoliko veéih i manjih problema, na primjer:

bio potreban u radu (pa su izrazili

— pronalaZenje materijala koji im je
oteti, a posebno

zelju da ubuduce dobiju orijentacionu listu s kojom bi mogli p
pronalaziti materijal tek ako im bude i kad im bude potreban)

— prevodenje tekstova s materinskog na engleski jezik .

— podjela zadataka jzmedu ¢lanova grupe i uopce organizacija rada (jer
je taj dio posla zahtijevao najvise yremena). _

Uéenici su na kraju zakljugili da im je znanje engleskog jezika kojim.su
raspolagali bilo dovoljno, te da su mnogo hautili izradujuci zavrsne izvjestaje,
koji su bili rezultat njihova rada.

Nakon rada na jedinici »Jugoslavija, zeljeli smo na isti natin obraditi
jo§ jedinicu »Yugoslavia, a Tourist Attractions, koriste¢i se iskustvima koja
smo stekli u prethodnoj jedinici, te na osnovi njih modificirati nadin izvodenja
jedinice.

Ono 3to nismo postigli s
drugom, ili bar naci put koji bi nas do
interakciju izmedu grupa.

Radilo se ponovno po sistemu pravaca A i B. Grupe koje su radile pravac
B dobile su sve jednake zadatke s uputama za organizaciju rada, fazama rada
i zadacima za konatni izvjestaj (vidi radni list). Nakon izrade projekta, s goto-
vim materijalom organizirali smo skonferenciju« na kojoj su grupe nudile
svoj projekt, a svi zajedno smo na kraju utvrdili &iji je projekt najuspjeliji.

Uspjeli smo postiéi komunikaciju izmedu grupa. Ukienici su s velikim Za-
rom prezentirali svoj projekt i s. jo§ veeim yzarom ga branili, odgovarajuéi na
pitanja ostalih grupa. Cijeli tok skonferencije« snimljen je na kazetofon.

Takav zavrietak rada na projektu, iako vrlo pojednostavljen, vodi nas
novom obliku rada, a to je sim

ulacijska igra, koja je sastavni dio projekta
skreativno utenje«, na &ijem se€ provodenju upravo radi. Ali o tome drugom
prilikom.

prvom jedinicom, htjeli smo svakako postiéi s
veo do cilja. Dakle, zeljeli smo postiéi

1 yidi prilog na str. 176
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TOURISM UNIT: Hotel Project Sheet 1 ]

Each year the Hotel Association Conference is held for Tourist Agencies (in
Yugoslavia and Abroad) to examine Hotels for the suitability for tourists.
You must prepare a hotel for this Conference: ihis is your group Hotel-Project.
You must prepare two reports:

1. A Design Report
2. A Publicity Report

Your group must agree on each item in the reports and record who does

what on the Group Record Sheet. Remember they must be group report and
each member’s work must be intergrated.

1. Design Report

2. Publicity Report
Things to include:

Things to include:

Location — Exactly where to Marketing — which season you
put the hotel in Yugoslavia open. Type of tourist (Age,
and why? Nationality) you aim at.

Facilities— Gymansium? Sauna? Publicity — Using TV, Radio,
Skiing? Casino? Disco an Film, News-papers, Tourist
why? -

agencies. Which and when?

Brochure — A sample folding
prospect of the type you
have looked at.

Design — Architect Plans, Size,
Layout, Landscaping in or
out town and why? ’

Your report must cover these items
with the following »bits« (no more
and no less)

Your report must cover thesé items
with the following »bits« (no more
and no less)

2 maps & 1 short explanatory .. 1 map & 1 short explanatory text
text . 1 graph & 1 short explanatory text
2 diagrams & 1 short expl. text 1 brochure (complete with pictures,
2 pictures & 1 short expl. text maps, texts etc.) et
i '0j lanned publicity
1 summary of the Design Project -1 summary of p -
recorded by the group on cassette. campaign. recorded by the group

on cassette.
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